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Vecinas y vecinos de San Rosendo:

Como indica | a Ley 18.
Constitucional de Municipalida des o6 en su a
N° 67, el Alcalde dara Cuenta Puablica de su gestion
anual y de la marcha general de la Municipalidad.

Por lo anterior, expongo los avances alcanzados
con el trabajo que hemos realizado con los
funcionarios municipales y los vecinos en el
periodo del afio 2019, que apunta a satisfacer las

necesidades de la comunidad.

El afio 2019 trajo consigo grandes desafios para sacar adelante muchas iniciativas de inversiéon urbana
y social, resaltando ante todo el compromiso de muchos funcionarios publicos del Area de Salud,
Educacién y Municipal; sin ellos nada seria posible, a los dirigentes sociales que con su labor voluntaria
en representacion de la comunidad nos dan una orientacion clara de las reales problematicas a
resolver, siendo una fuente de inspiracion y trabajo con pocos recursos, destacandose por ser personas

altruistas, entregandose incondicionalmente a sus vecinos.

También quiero agradecer las palabras de reconocimiento por parte de los dirigentes sociales a nuestra
labor de funcionarios cuando hemos logrado metas y propésitos dirigidos al bien comudn, a nuestro
Concejo Municipal, por los variados aportes en la discusion y proposicién de ideas, por ser también
referentes validados para la comunidad en la defensa de los intereses ciudadanos, destacando a las
personas detras del componente politico; sin duda eso hace la diferencia entre aquellos que buscamos

el bien comun y no entorpecer la labor de desarrollo.

Hemos vivido un tiempo de mucho trabajo, de recomponer relaciones, de hacer nuevos aliados para
nuestros obijetivos; resaltando la labor y cercania de nuestro Intendente, Gobernador, Consejeros
Regionales y Parlamentarios; que sin dudar han estado a la altura de patrocinar nuestras iniciativas en
las diferentes reparticiones del Estado, y a la empresa privada e instituciones sin fines de lucro; todo

suma para tener mayores oportunidades para nuestra gente y nuestro hermoso pueblo.

Dentro de los logros durante el afio de gestién 2019, estuvo la remodelacién y construccién de nuevos
espacios para la comunidad y nuestros funcionarios, como el Anexo del CESFAM, que hoy cuenta con
tres box dentales, sala de esterilizacién, bodega de leche, sala de estimulacién, box de podologia, box

psicologia y sala de capacitaciones. En el mismo contexto, nuestro municipio quedé dotado de un nuevo
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Departamento Social con dependencias acordes a la normativa y que permiten mejorar el estandar de
atencion a los vecinos de nuestra comuna. Se construyeron dos sedes sociales en los sectores Quinta
ferroviaria y Corvi, dos multicanchas refaccionadas y cumpliendo normativa de accesibilidad universal.
Por la via de un proyecto de Pavimentos Participativos logramos mejorar las condiciones de uso
peatonal y vehicular en toda la poblacién Héroes de la Concepcion. Se realizé el mejoramiento de 15
kilbmetros de caminos rurales con base estabilizada. Entregamos dos sedes sociales prefabricadas a
dos juntas de vecinos; El Fuerte y El Esfuerzo. Potenciamos nuestros Programas de Adulto Mayor,
Deporte y Cultura, para tener cada vez méas cercania y actividades de sano esparcimiento comunal. Se
instalaron sistema de vigilancia en los sectores Quinta ferroviaria, Mercedes San Martin, Corvi y Pedro
Montt, contribuyendo a generar espacios de Seguridad y convivencia social.

Nuestros objetivos son ambiciosos, no descansaremos hasta alcanzar metas relevantes, que nos han
sido esquivas hasta el momento, como entregar soluciones en problematicas de agua potable rural,
soluciones habitacionales, pavimentos para dar conectividad a la gente del mundo rural, un Estadio
para San Rosendo, puesta en valor del patrimonio, ampliacion del Cementerio comunal, normalizacion
de Dependencias Educacionales para Los Callejones, Sala cuna Michelle Bachelet y Escuela Turquia,

entre otros muchos desafios.

Quisiera mediante estas palabras renovar mi compromiso de trabajo con cada uno de mis vecinos, para
que niflos y jévenes tengan mas oportunidades de esparcimiento y educacién, en donde la familia
tenga acceso a una Salud integral y disfrute de una comuna libre de delincuencia y drogadiccion, donde
el adulto sea parte de una comunidad activa y preocupada de su bienestar y para seguir contribuyendo
a un San Rosendo en donde el hombre y la mujer de campo tiene cada vez mas oportunidades de

desarrollo comun.

Con el carifio de siempre,

Rabindranath Acufia Olate

Alcalde
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Como cada afio, para dar cumplimiento a la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695
Art. 5° Literal b, la municipalidad, como atribucién esencial de esta, debe: elaborar, aprobar, modificar
y ejecutar el presupuesto municipal; y asi mismo, segun indica el Art. 67 es deber del Alcalde dar cuenta
publica de su gestiéon y de la marcha de la municipalidad al Concejo Municipal, debiendo informar entre
otros aspectos el balance de la Ejecucién Presupuestaria y el Estado de Situacion Financiera de la
municipalidad. En este contexto se presentan los principales estados financieros y comportamiento del

Gasto Presupuestario.-




BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE DE

CUENTAS

CODIGO

1150000
006006000
1150300
006006000

1150301-
006006000
1150301-
001006000
1150301-
001001000
1150301-
001001001
1150301-
001002000
1150301-
002006000
1150301-
002001000
1150301~
002002000
1150301~
002003000
1150301-
003006000
1150301-
003001000
1150301-
003001001
1150301~
003001002
1150301-
003001003
1150301-
003002000
1150301-
003003000
1150301-
003004000
1150301-
003999000
1150301-
003999001

1150301
003998002
1150301
003993003
1150301
003993004
1150301
004006000

DENOMINACION

DEUDORES
PRESUPUESTARIOS 1
C X C TRIBUTOS SOBI
EL USO DE BIENES Y
REALIZA

PATENTES Y TASAS
POR DERECHOS
PATENTES
MUNICIPALES

DE BENEFICIO
MUNICIPAL 1
PATENTES
COMERCIALES

DE BENEFICIO FONDC
COMUN MUNICIPAL
DERECHOS DE ASEO

EN IMPUESTO
TERRITORIAL
EN PATENTES
MUNICIPALES
COBRO DIRECTO

OTROS DERECHOS

URBANIZACION Y
CONSTRUCCION
PERMISOS DE
CONSTRUCCION
PERMISO DE SUB. Y
LOTEO

VARIOS DOM

PERMISOS
PROVISORIOS
PROPAGANDA

TRANSFERENCIA DE
VEHICULOS
OTROS

OCUPACION BIEN
NACIONAL USO
PUBLICO
DERECHOS VARIOS

VARIOS RENTAS Y
PATENTES
FARMACIA COMUNAL

DERECHOS DE
EXPLOTACION

2019

PRESUPUEST

INICIAL

1.694.660.00

150.500.00!

48.000.00(

5.300.00(¢

5.300.00(¢

5.300.00(

0

2.700.00(¢

1.100.00C

1.600.00(

0

25.000.00(

8.200.00(

4.100.00C

100.000

4.000.00(

100.000

0

3.600.00(¢

13.100.00(

100.000

6.000.00(

4.000.00(

3.000.00(C

15.000.00(

PRESUPUEST

VIGENTE

@)
2.451.503.00

189.200.00!

50.200.00(
5.300.00C
5.300.00C
5.300.00C

0
3.300.00C
1.700.00C
1.600.00C

0

36.600.00(
18.300.00(
4.100.00C
200.000
14.000.00(
100.000

0
5.100.00C

13.100.00(

100.000

6.000.00C
4.000.00C
3.000.00C

5.000.00C

SALDO
PRESUPUES

(16)
309.456.66.

11.270.62!

7.703.30¢
1.336.357
1.336.357
1.336.357
0
407.389
45.416
361.973
0
5.946.20¢
3.486.46¢
2.277.11¢
47.470
1.161.87¢
100.000
0
-60.115
2.419.85¢

100.000

-85.766
1.439.162
966.460

13.354

PERCIBIDC

PARCIAL ACUMULADC

() ®)

160.307.17. 2.136.418.76
4.497.79¢ 177.929.37
1.681.18¢ 42.496.69¢

107.514 3.963.64%
107.514 3.963.64:
107.514 3.963.64:
0 0
131.442 2.892.611
100.805 1.654.58¢
30.637 1.238.027
0 0
1.442.23(C 30.653.79¢
326.185 14.813.53¢
160.490 1.822.88¢
0 152.530
165.695 12.838.12:
0 0
0 0
281.475 5.160.11¢
834.570 10.680.14¢
0 0
733.190 6.085.76€
0 2.560.83¢
101.380 2.033.54(

0 4.986.64¢

POR
PERCIBIR
A LA
FECHA
(6)-(8)
5.627.56¢

0



1150301-
004001000
1150301-
9939006000
1150302
006006000
1150302
001006000
1150302
001001000
1150302
001002000
1150302
0020006000
1150302
9939006000
1150303
006006000

1150399
006006000
1150500
006006000
1150501
006006000
1150503
006006000
1150503
0020006000

1150503
002001000
1150503
002002000
1150503
002999000
1150503
003006000
1150503
003001000

1150503
003001001
1150503
003001002
1150503
003002000
1150503
003002001
1150503
003002002
1150503
003002999
1150503
004006000

1150503
004001000
1150503
005006000
1150503
005001000

CONCESIONES
OTRAS
PERMISOS Y LICENCI

PERMISOS DE
CIRCULACION

DE BENEFICIO
MUNICIPAL

DE BENEFICIO FONDC
COMUN MUNICIPAL
LICENCIAS DE
CONDUCIR Y SIMILAR
OTROS

PARTICIPACION EN
IMPUESTO TERRITOR
i ART. 37 DL

OTROS TRIBUTOS

C X C TRANSFERENC|
CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVAD(

DE OTRAS ENTIDADE!
PUBLICAS

DE LA SUBSECRETAR
DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMIN
FORTALECIMIENTO D
LA GESTION MUNICIP,
COMPENSACION
VIVIENDAS

OTROS

DE LA SUBSECRETAR
DE EDUCACION
SUBVENCION DE
ESCOLARIDAD
SUBVENCION FISCAL
MENSUA
SUBVENCION FISCAL
MENSUAL
SUBVENCION PARA
EDUCACION ESPECIA
OTROS APORTES

SUBVENCION ESCOL!/
PREFERENCIAL
FONDO APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA
OTROS

DE LA JUNTA NACION
DE JARDINES
INFANTILES
CONVENIOS
EDUCACION PREBASI
DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENOF
SUBVENCION MENOR
ENSITUACION
IRREGULAR

15.000.00(

0

96.500.00(

96.000.00(

36.000.00(

60.000.00(

0

500.000

6.000.00(¢

0

10.000.00(

0

10.000.00(

10.000.00(

0

0

10.000.00(

0

0

5.000.00C

0

131.500.00!

131.000.00t

51.000.00(

80.000.00(

0

500.000

7.500.00C

0

73.568.00(

0

73.568.00(

63.042.00(

0

0

63.042.00(

4.345.00C

0

0

0

4.345.00C

0

0

4.345.00C

0

13.354

0

5.037.04¢

4.920.11C

3.720.02¢

1.200.08¢

0

116.938

-1.469.73(C

0

-3.878.10¢

0

-3.878.10¢

404

404

646

0

0

1.072.24¢

1.071.31¢

401.744

669.571

0

930

1.744.367

0

3.879.15¢

0

3.879.15¢

0

4.986.64¢

0

126.462.95:

126.079.89(

47.279.97¢

78.799.91¢

0

383.062

8.969.73(

0

77.446.10¢

0

77.446.10¢

63.041.59¢

0

0

63.041.59¢

4.344.35¢

0

0

0

4.344.354

0

0

4.344.35¢

0



1150503 DEL SERVICIO DE 0 0 0 0 0 0
006006000 = SALUD

1150503 ATENCION PRIMARIA 0 0 0 0 0 0
006001000 @ LEY N°19.378 ART. 49

1150503 APORTES AFECTADO 0 0 0 0 0 0
006002000

1150503 DEL TESORGUBLICO 0 0 0 0 0 0
007006000

1150503 BONIFICACION 0 0 0 0 0 0

007004000 ADICIONAL LEY

INCENTIVO AL RETIRC
1150503 OTRAS 0 0 0 0 0 0
007999000 = TRANSFERENCIAS

CORRIENTES DEL

TESORO PUBLICO

1150503 DE OTRAS ENTIDADE! 0 6.181.00C -3.879.15¢ 3.879.15¢  10.060.15¢ 0
099000000 PUBLICAS
1150503 DE OTRAS 0 0 0 0 0 0
106006000 = MUNICIPALIDADES
1150503 DE LA MUNICIPALIDAI 0 0 0 0 0 0
101006000 SERVICIOS

INCORPORADOS A SU
1150600 C X C RENTAS DE LA 0 0 0 0 0 0
000006000 = PROPIEDAD
1150601 ARRIENDO DE ACTIVC 0 0 0 0 0 0
0006000000 = NO FINANCIEROS
1150602 DIVIDENDOS 0 0 0 0 0 0
006000000
1150603 INTERESES 0 0 0 0 0 0
006000000
1150604 PARTICIPACION DE 0 0 0 0 0 0
0006006000 = UTILIDADES
1150699 OTRARENTAS DE LA 0 0 0 0 0 0
006006000 = PROPIEDAD
1150700 C X C INGRESOS DE 0 0 0 0 0 0
0006000000 ' OPERACION
1150701 VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0 0
006000000
1150702 VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0
006000000

1150800 C XCOTROS INGRES  1.470.410.00 1.724.740.00  48.701.02¢ 151.930.21( 1.670.640.85 5.398.11¢
000006000 CORRIENTES
1150801 RECUPERACIONES Y 22.000.00( 15.000.00( -2.684.652 0 12.286.53¢ 5.398.11¢
006006000 REEMBOLSOS POR

LICENCIAS MEDICAS

1150801- REEMBOLSO ARTRY 22.000.00( 0 0 0 0 0
0031006000 N °19.345
1150801 RECUPERACIONES Al 0 15.000.00( -2.684.65z2 0 12.286.53¢ 5.398.11¢
002006000 | 12 LEY N° 18.196
1150802 MULTAS Y SANCIONE 21.760.00( 27.660.00( 3.827.82c  1.339.98¢ 23.832.171 0
006006000 PECUNIARIAS
1150802 MULTAS DE 13.000.00( 18.000.00( 507.196  1.200.88¢ 17.492.80¢ 0
001006000 @ BENEFICIO MUNICIPA
1150802 MULTAS LEY DE 13.000.00( 18.000.00( 507.196  1.200.88¢ 17.492.80¢ 0
001001000 TRANSITO
1150802 MULTAS ART.14 N°6 T 0 0 0 0 0 0
001002000
1150802 MULTAS ART.42 0 0 0 0 0 0
001003000 DCTO900 MOP
1150802 OTRAS MULTAS 0 0 0 0 0 0
0019938000 = BENEFICIO MUNICIPA
1150802 MULTAS DE BENEFIC 2.500.00( 2.500.00C¢ 2.500.00( 0 0 0
002006000 FONDO COMUN

MUNICIPAL
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1150802
002001000

1150802
002002000

1150802
002003000

1150802
002993000

1150802
003006000

1150802
004006000

1150802
005006000

1150802
006006000

1150802
007006000

1150802
008006000
1150802
008001000
1150803
006006000

1150803
003006000

1150803
002006000

1150803
003006000
1150803
003001000
1150804
006006000
1150804
001006000

1150804
998006000
1150899
00B00B000
1150899
003006000

1150899
001001000
1150899
001003000
1150899
9939006000

MULTAS ART. 14 N° 6
INC. 1° LEY N° 18695
EQUIPOS D

MULTAS ART 14 N° 6
INC. 2 LEY 18695
MULTAS TAG
MULTAS ART 42
DECRETO 900, DE 19¢
MINISTERIO OBRA
OTRAS MULTAS DE
BENEFICIO FONDO
COMUN MUNICIPAL
MULTAS LEY DE
ALCOHOLESDE
BENEFICIO MUNICIPA
MULTAS LEDE
ALCOHOLESDE
BENEFICIO SERVICIO!
REGISTRO DE MULTA
DE TRANSITO NO
PAGADABDE BEN
REGISTRO DE MULTA
DE TRANSITO NO
PAGADABDE BEN
MULTAS JUZGADO DE
POLICIA LOCADE
BENEFICIO OTR
INTERESES

INTERESES POR
ATRASOS
PARTICIPACION DEL
FONDO COMUN
MUNICIPALART. 38
PARTICIPACION ANU/
EN ELTRIENIO
CORRESPONDIENTE
POR MENORES
INGRESOS PARA
GASTOS DE OPERACI
AJUS

APORTE
EXTRAORDINARIO
APORTES
EXTRAORDINARIOS
FONDOS DE TERCER(

ARANCEL AL REGISTF
DE MULTAS DE
TRANSITO NO PAGAD
OTRO$ONDOS DE
TERCEROS

OTROS

DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
PROVENIENTES DE
IMPUE

REINTEGRO RELDO
O VIATICOS
SERVICIO TELEFONIC

OTROS

2.500.00(¢

500.000

300.000

350.000

4.000.00(¢

110.000

1.000.00C¢

1.000.00C

1.426.000.00

1.426.000.00

0

0

350.000

350.000

0

300.000

300.000

300.000

2.500.00(

500.000

400.000

1.150.00C

4.000.00C

110.000

1.000.00C¢

1.000.00C

1.680.680.00

1.680.680.00

0

0

350.000

350.000

0

1.050.00C

450.000

450.000

0

600.000

2.500.00(

1.932

67.956

231.188

324.752

110.000

84.799

84.799

47.211.47:

47.211.47:

0

0

101.820

101.820

0

244.566

49.216

49.216

0

195.350

44.664

29.776

64.658

64.658

150.577.38!

150.577.38!

12.843

12.843

12.843

498.068

332.044

918.812

3.675.24¢

915.201

915.201

1.633.468.52

1.633.468.52

0

0

248.180

248.180

0

805.434

400.784

400.784

0

404.650
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1151000 C X C VENTA DE 3.200.00(¢ 8.401.00C 2.926.20(C 0 5.474.80C 0
006006000 | ACTIVOS NO

FINANCIEROS
1151001 TERRENOS 0 0 0 0 0 0
0060006000
1151002 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0
0060006000
1151003 VEHICULOS 3.000.00¢ 3.000.00(C 2.900.00C 0 100.000 0
006000000
1151004 MOBILIARIO Y OTROS 200.000 200.000 25.500 0 174.500 0
006006000
1151005 MAQUINAS Y EQUIPO! 0 0 0 0 0 0
006000000
1151006 EQUIPOS 0 0 0 0 0 0
0006000000 ' INFORMATICOS
1151007 PROGRAMAS 0 0 0 0 0 0
000006000 INFORMATICOS
1151099 OTROS ACTIVOS NO 0 5.201.00( 700 0 5.200.30( 0
0006000000 = FINANCIEROS
1151100 C X C VENTAS DE 0 0 0 0 0 0
006006000 = ACTIVOS FINANCIERC
1151101 VENTA O RESCATE DI 0 0 0 0 0 0
000000000 @ TITULOS Y VALORES
1151101 DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0 0
001000000
1151101 CUOTAS DE FONDOS 0 0 0 0 0 0
003000000 = MUTUOS
1151101 LETRAS HIPOTECARI/ 0 0 0 0 0 0
005000000
1151101 OTROS 0 0 0 0 0 0
999000000
1151102 VENTA DE ACCIONES 0 0 0 0 0 0
0006006000 PARTICIPACIONES DE

CAPITAL
1151199 OTROS ACTIVOS 0 0 0 0 0 0
0006000000 = FINANCIEROS
1151200 C X C RECUPERACIO! 200.000 200.000 -189.902 0 160.451 229.451
000000000 DE PRESTAMOS
1151202 HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0 0
006000000
1151206 POR ANTICIPOS A 0 0 0 0 0 0
000000000 CONTRATISTAS
1151207 POR ANTICIPOS POR 0 0 0 0 0 0
006000000 = CAMBIME RESIDENCI
1151209 POR VENTAS A PLAZ( 0 0 0 0 0 0
0060006000
1151210 INGRESOS POR 200.000 200.000 -189.902 0 160.451 229.451
0006006000 = PERCIBIR
1151210 MOROSOS RENTAS Y 200.000 200.000 -189.902 0 160.451 229.451
002000000 PATENTES
1151210 MOROSOS POR 200.000 200.000 -189.902 0 160.451 229.451
002001000 = PATENTES ENROLAD;
1151300 C X C TRANSFERENC] 350.000 204.768.00! 822 0 204.767.17 0
0006000000 = PARA GASTOS DE

CAPITAL
1151301 DEL SECTOR PRIVAD! 0 0 0 0 0 0
0060006000
1151301 DE LA COMUNIDAD 0 0 0 0 0 0
001006000 PROGRAMA

PAVIMENTOS

PARTICIPATIV
1151301 OTRAS 0 0 0 0 0 0
999000000
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1151303 DE OTRAS ENTIDADE! 350.000 204.768.00! 822 0 204.767.17: 0
000000000 PUBLICAS
1151303 DE LASUBSECRETARI/ 0 204.416.00! 774 0 204.415.22 0
002000000 = DE DESARROLLO

REGIONAL Y ADMIN

1151303 PROGRAMA 0 65.919.00( 232 0 65.918.76¢ 0
002001000 MEJORAMIENTO

URBANO Y

EQUIPAMIENTO

COMUNA
1151303 PROGRAMA 0 32.760.00( 0 0 32.760.00( 0
002002000 = MEJORAMIENTO DE

BARRIOS
1151303 OTRAS TRANS.PARA 0 105.737.00! 542 0  105.736.45: 0
002999000 GASTOS DE CAPITAL

LA SUBDERE
1151303 DE LA SUBSECRETAR 0 0 0 0 0 0
004000000 DE EDUCACION
1151303 INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0
004001000 =EDUCACIONAL
1151303 OTROS APORTES 0 0 0 0 0 0
004002000
1151303 DEL TESORO PUBLIC( 350.000 352.000 48 0 351.952 0
005000000
1151303 PATENTES MINERAS 350.000 352.000 48 0 351.952 0
005001000 @ LEY N° 19.143
1151303 DE OTRAS ENTIDADE! 0 0 0 0 0 0
099000000 PUBLICAS
1151400 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 0
006000000
1151401 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0 0
0006006000 = INTERNO
1151401 EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0
002000000
1151401 CREDITOS DE 0 0 0 0 0 0
0030006000 PROVEEDORES
1151500 SALDONICIAL DE CAJ/ 60.000.00( 250.626.000 250.626.00! 0 0 0
0060006000

TOTAL 1.694.660.00 2.451.503.00 309.456.66. 160.307.17, 2.136.418.76 5.627.56¢
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BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2019

CUENTAS

PRESUPUEST PRESUPUEST

SALDO

PAGADO

CODIGO

2150000
006006000
2152100
006006000
2152101-
006006000
2152101
001006000
2152101
001001000
2152101
001002000
2152101
001002001

2152101
001002002

2152101
001002003

2152101
001003000
2152101
001003001

2152101
001004000
2152101
001004001

2152101
001004002

2152101
001004003

2152101
001004004
2152101
001007000

2152101
001007001

2152101
003007002

2152101
001007003

2152101
003008000
2152101
001008001

DENOMINACION

ACREEDORES
PRESUPUESTARIOS 12,
C X P GASTOS EN
PERSONAL

PERSONAL DE PLANTA

SUELDOS Y
SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE

ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD
ASIGNACION DE
EXPERIENCIA, ART. 48,
LEY N° 19.070
ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD, ART. 97,
LETRA G), DE LA
TRIENIOS, ARTINCISO
3, LEY N° 15.076

ASIGNACION
PROFESIONAL
ASIGNACION
PROFESIONAL, DECRE’
LEY N° 479, DE 197
ASIGNACION DE ZONA

ASIGNACION DE ZONA,
ART. 7Y 25, D.L. N° 3.55

ASIGNACION DE ZONA,
ART. 26, DE LA LEY N°
19.378 Y

ASIGNACION DE ZONA,
DECRETO N° 450, DE 1€
LEY N

COMPLEMENTO DE ZOI

ASIGNACIONES DEL D.1
N° 3.551, DE 1981

ASIGNACION MUNICIPA
ART. 24 Y 31 DL. N° 3.55
D

ASIGNACION
PROTECCION
IMPONIBILIDAD, ART. 1¢
D.L.

BONIFICACION ART. 39,
DL. N° 3.551, DE 1981

ASIGNACION DE
NIVELACION
BONIFICACION ART. 21,
LEY N° 19.429

INICIAL

1.694.660.00

865.288.00!

545.548.00!

462.940.001

100.800.00t

13.000.00(

0

13.000.00(

34.650.00(

34.650.00(

28.245.00(

19.845.00(

8.400.00(

0

119.000.00!

119.000.00¢

VIGENTE

2.451.503.00

878.231.63I

542.548.00!

453.910.001

92.270.00(

13.000.00(

0

13.000.00(

34.650.00(

34.650.00(

28.245.00(

19.845.00(

8.400.00C

0

118.500.00¢

118.500.00t

PRESUPUES

434.177.52(

44.750.43:

25.987.19:

19.871.39¢

686.106

2.318.682

0

2.318.682

529.427

529.427

2.701.06¢

1.599.352

1.101.717

0

1.894.61z

1.894.61z

PARCIAL ACUMULADO

234.528.62( 2.005.625.48

99.689.08: 833.481.19:
59.330.577 516.560.80!
44.160.58¢ 434.038.60!
8.068.61¢  91.583.89/
916.124  10.681.31¢

0 0
916.124  10.681.31¢

0 0
3.022.37  34.120.57:
3.022.37:  34.120.57:
2.194.23€¢  25.543.93!
1.567.31C  18.245.64¢
626.926 7.298.28¢

0 0

0 0
10.180.95¢ 116.605.38!
10.180.95¢ 116.605.38:i

0 0

0 0

0 0

0 0

PARCIAL

11.700.00(
0

0
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2152101
001008002

2152101
001009000
2152101
001009001

2152101
003008003

2152101
001008004

2152101
003008005
2152101
001009006
2152101
001009007

2152101
001009999
2152101
001016000
2152101
001016001

2152101
001011000
2152101
001011001

2152101
001014000
2152101
001014001

2152101
001014002

2152101
001014003

2152101
001014004

2152101
001014005
2152101
001014006

2152101
003014007

2152101
001014999

2152101
001015000
2152101
001015001

2152101
003015999

PLANILLA
COMPLEMENTARIA, AR
Y 11, LEY N° 19.59
ASIGNACIONES
ESPECIALES

MONTO FIJO
COMPLEMENTARIO, AR
3, LEY N° 19.278
BONIFICACION
PROPORCIONAL, ART.8
LEY N°19.410
BONIFICACION ESPECI/
PROFESORES
ENCARGADOS DE ESC
ASIGNACION ART. 1, LE
N° 19.529

RED MAESTROS DE
MAESTROS
ASIGNACION ESPECIAL
TRANSITORIA, ART. 45,
LEY N° 1

OTRAS ASIGNACIONES
ESPECIALES
ASIGNACION DE PERDI
DE CAJA

ASIGNACION POR
PERDIDA DE CAJA, ART
97, LETRA A),
ASIGNACION DE
MOVILIZACION
ASIGNACION DE
MOVILIZACION, ART. 97
LETRA B), LEY
ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS
INCREMENTO
PREVISIONAL, ART. 2, C
3501, DE 1980
BONIFICACION
COMPENSATORIA DE
SALUD, ART. 3°, LEY
BONIFICACION
COMPENSATORIA, ART
10, LEY N° 18.675
BONIFICACION ADICION
ART. 11, LEY N° 18.675

BONIFICACION ART. 3, |
N° 19.200
BONIFICACION
PREVISIONAL, ART. 19,
LEY N° 15.386
REMUNERACION
ADICIONAL, ART. 3°
TRANSITORIO, LEY N
OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS

ASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS
ASIGNACION UNICA, AF
4, LEY N° 18.717

OTRARASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS

11.025.00(

0

11.025.00(

0

200.000

200.000

76.125.00(

45.150.00(

8.925.00(

22.050.00(

12.075.00(

12.075.00(

11.025.00(

0

11.025.00(

0

200.000

200.000

76.125.00(

45.150.00(

8.925.00(

22.050.00(

12.075.00(

12.075.00(

1.679.857

1.679.857

0

200.000

200.000

3.836.40¢

2.654.092

377.985

804.332

1.759.04C

1.759.04C

840.510

0

840.510

6.239.807

3.641.86¢

745.525

1.852.41%

922.954

922.954

9.345.14%

0

9.345.14%

72.288.59!

42.495.90¢

8.547.01¢

21.245.66¢

10.315.96(

10.315.96(
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2152101
001019000
2152101
001019001

2152101
001019002

2152101
001013004

2152101
003022000

2152101
001025000
2152101
001025001

2152101
001025002

2152101
001026000
2152101
001027000

2152101
001031000

2152101
001031002

2152101
001032000

2152101
003037000
2152101
001043000

2152101
001993000
2152101
002006000
2152101
002003000
2152101
002002000
2152101
003006000
2152101
003001000
2152101
003001001

2152101
003001002
2152101
003002000
2152101
003002001

ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
JUDICIAL, ART. 2, LE
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD, AR
90, DECRETO 25
COMPONENTE BASE
ASIGNACION DE
DESEMPENO
ASIGNACION ARTICULC
LEY N°19.112
ASIGNACION ESPECIAL
PROFESIONALES LEY N
15.076 ,

ASIGNACION ESPECIAL
PROFESIONALES LEY N
15.076 ,

ASIGNACION ARTICULC
LEY N° 19.432
ASIGNACION DE
ESTIMULO PERSONAL
MEDICO DIURNO
ASIGNACION DE
EXPERIENCIA CALIFICA

ASIGNACION POST
TITULO, ART. 42, LEY N¢
19.378

ASIGNACION DE
REFORZAMIENTO
PROFESIONAL DIURNO
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION INHERENT
AL CARGO LEY N° 18.6¢

OTRAS ASIGNACIONES

APORTES DEL
EMPLEADOR

A SERVICIOS DE
BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES
ASIGNACIONES POR
DESEMPERNO
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL
BONIFICACION
EXCELENCIA
DESEMPERNO COLECTI\

ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL

5.670.00¢

5.670.00C

38.000.00(

0

24.150.00(

0

22.600.00(

10.400.00(

12.200.00(

41.408.00(

20.000.00(

20.000.00(

0

18.100.00(

18.100.00(

5.670.00C

5.670.00C

38.000.00(

0

24.150.00(

0

22.600.00(

10.400.00(

12.200.00(

41.708.00(

20.000.00(

20.000.00(

0

18.600.00(

18.600.00(

1.217.80¢

1.217.80¢

1.526.78¢

0

1.521.60C

0

1.859.36¢

535.988

1.323.38(

1.360.57¢

953.309

953.309

0

267.393

267.393

371.016

371.016

9.518.28¢

0

1.885.70C

0

916.156

0

916.156

9.757.42¢

4.822.58(

4.822.58(

0

4.687.504

4.687.504

4.452.19z

4.452.19z

36.473.21¢

0

22.628.40(

0

20.740.63:

9.864.012

10.876.62(

40.347.42¢

19.046.69!

19.046.69:

0

18.332.60:

18.332.601
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2152101
003002002

2152101
003002003

2152101
003003000
2152101
003003001

2152101
003003002

2152101
003003003

2152101
003003004

2152101
003003005

2152101
0040006000
2152101
004002000

2152101
004003000

2152101
004004000

2152101
004005000
2152101
004006000
2152101
004007000

2152101
005006000
2152101
005001000
2152101
005001001
2152101
005001002
2152101
005002000
2152101
005003000
2152101
005003001
2152101
005004000

2152102
006006000
2152102
003006000
2152102
001001000

ASIGNACION VARIABLE
POR DESEMPENO
COLECTIVO
ASIGNACION DE
DESARROLLO Y ESTIiML
AL DESEMPENO C
DESEMPERNO INDIVIDU/

ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL
ASIGNACION DE
INCENTIVO POR GESTI(
JURISDICCIONAL
ASIGNACION ESPECIAL
INCENTIVO PROFESION
ART.

ASIGNACION VARIABLE
POR DESEMPENO
INDIVIDUAL
ASIGNACION MERITO,
ART. 30, DE LA LEY N°
19.378
REMUNERACIONES
VARIABLES
ASIGNACION DE
ESTIMULO JORNADAS
PRIORITARIAS
ASIGNACION ARTICULC
°LEY N ° 19.264

ASIGNACION POR
DESEMPENO DE
FUNCIONES CRITICAS
TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS
COMISIONES DE
SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIONES DE
SERVICIOS EN EL
EXTERIOR
AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTA
PATRIAS
AGUINALDO DE NAVIDA

BONOS DE ESCOLARID.
BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARI
ANUAL

BONIFICACION ADICION
AL BONO DE
ESCOLARIDAD
PERSONAL A CONTRAT

SUELDOS Y
SOBRESUELDOS
SUELDOS BASE

3.308.00(¢

0

3.308.00(¢

11.500.00(

0

4.500.00(

7.000.00(C

0

7.100.00(¢

2.600.00(¢

1.300.00C

1.300.00C

1.500.00C

2.700.00(¢

2.700.00(¢

300.000

131.510.00!

103.500.00¢

32.500.00(

3.108.00C

0

3.108.00C

15.150.00(

0

6.100.00C

9.050.00C

0

9.180.00C

2.600.00c

1.300.00C

1.300.00C

1.500.00C

4.780.00C

4.780.00C

300.000

131.510.00t

99.390.00(

32.500.00(

139.872

0

139.872

188.340

0

187.190

1.150

0

2.707.51¢

886.767

277.454

609.313

477.837

1.102.46¢

1.102.46¢

240.442

5.581.95¢

2.927.71¢

1.050.87¢

247.344

0

247.344

1.730.18¢

0

550.118

1.180.07C

0

2.766.21¢

690.687

0

690.687

0

2.075.532

2.075.532

0

16.217.13]

10.064.13:

2.693.06¢

2.968.12¢

0

2.968.12¢

14.961.66(

0

5.912.81(

9.048.85(

0

6.472.48¢

1.713.23¢

1.022.54¢

690.687

1.022.165

3.677.532

3.677.532

59.558

125.928.04!

96.462.28¢

31.449.12¢
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2152102
001002000
2152102
001002001

2152102
001002002

2152102
001003000
2152102
001004000
2152102
001004001

2152102
001004002

2152102
001004003
2152102
001007000

2152102
001007001

2152102
001007002

2152102
001008000
2152102
001008001
2152102
001008002

2152102
001008000
2152102
001009001

2152102
003008003

2152102
001008004

2152102
003008005
2152102
001009006
2152102
001008007

2152102
001009999
2152102
001016000
2152102
0010106001

2152102
003013000

ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD
ASIGNACION DE
EXPERIENCIA, ART. 48,
LEY N° 19.070
ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD, ART. 97,
LETRA G), DE LA
ASIGNACION
PROFESIONAL
ASIGNACION DE ZONA

ASIGNACION DE ZONA,
ART. 7Y 25, D.L. N° 3.55
D

ASIGNACION DE ZONA,
ART. 26, LEY N° 19.378
LEY N

COMPLEMENTO DE ZOI

ASIGNACIONES DEL D.1
N° 3.551, DE 1981

ASIGNACION MUNICIPA
ART.24Y 31 D.L. N° 3.5¢

ASIGNACION
PROTECCION
IMPONIBILIDAD, ART. 1t
D.L.

ASIGNACION DE
NIVELACION
BONIFICACION ART. 21,
LEY N° 19.4291
PLANILLA
COMPLEMENTARIA, AR
Y 11, LEY N° 19.59
ASIGNACIONES
ESPECIALES

MONTO FIJO
COMPLEMENTARIO, AR
3, LEY N° 19.278t
BONIFICACION
PROPORCIONAL, ART. ¢
LEY N° 19.410t
BONIFICACIGBEPECIAL
PROFESORES
ENCARGADOS DE ESC
ASIGNACION ART. 1, LE
N° 19.5291

RED MAESTROS DE
MAESTROS
ASIGNACION ESPECIAL
TRANSITORIA, ART. 45,
LEYNC 1

OTRAS ASIGNACIONES
ESPECIALES
ASIGNACION DE PERDI|
DE CAJA

ASIGNACION POR
PERDIDA DE CAJA, ART
97, LETRA A),
ASIGNACION DE
MOVILIZACION

2.400.00(¢

0

2.400.00(¢

0

9.500.00(

6.500.00(

3.000.00(¢

0

16.500.00(

16.500.00(

4.000.00¢

0

4.000.00(

2.800.00(¢

0

2.800.00(¢

0

9.500.00C

6.500.00(

3.000.00C

0

15.990.00(

15.990.00(

66.491

66.491

0

694.247

210.175

484.072

0

-19.928

-19.928

226.453

0

226.453

0

754.058

538.613

215.445

0

1.420.38¢

1.420.38¢

2.733.50¢

0

2.733.50¢

0

8.805.752

6.289.82¢

2.515.92¢

0

16.009.92¢

16.009.92¢
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2152102
001011001

2152102
001013000
2152102
001013001

2152102
001013002

2152102
003013003

2152102
001013004

2152102
001013005
2152102
001013006

2152102
001013007

2152102
001013999

2152102
001014000
2152102
001014001

2152102
001014999
2152102
001018000
2152102
001018001

2152102
003023000

2152102
001026000

2152102
003028000
2152102
001029000

2152102
001036000

2152102
0030306002

2152102
003031000

2152102
001036000
2152102
001037000
2152102
001999000

ASIGNACION DE
MOVILIZACION, ART. 97
LETRA B), LEY
ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS
INCREMENTO
PREVISIONAL, ART. 2, C
3501, DE 1980
BONIFICACION
COMPENSATORIA DE
SALUD, ART. 3, L.185
BONIFICACION
COMPENSATORIA, ART
10, LEY N° 18.675
BONIFICACION ADICION
ART. 11, LEY N° 18.675?

BONIFICACION ART. 3, |
N° 19.200
BONIFICACION
PREVISIONAL ART. 19, |
N° 15.386
REMUNERACION
ADICIONAL, ART. 3
TRANSITORIO, LEY N°
OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS

ASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS
ASIGNACION UNICA, AF
4, LEY N° 18.717

OTRAS ASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA
COMPONENTE BASE
ASIGNACION DE
DESEMPERNO
ASIGNACION DE
ESTIMULO PERSONAL
MEDICO DIURNO
ASIGNACION ARTICULC
LEY N° 19.112
ASIGNACION DE
ESTIMULO POR FALENC(

ASIGNACION DE
EXPERIENCIA CALIFICA

ASIGNACION POST
TITULO, ART. 42, LEY N
19.378

ASIGNACION DE
REFORZAMIENTO
PROFESIONAILURNO
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION ZONAS
EXTREMAS
OTRAS ASIGNACIONES

14.000.00(

9.600.00(¢

1.200.00C¢

3.200.00(C

13.600.00(

7.500.00(¢

6.100.00(C

0

0

11.000.00(

14.000.00(

9.600.00(C

1.200.00C¢

3.200.00¢

13.600.00(

7.500.00(¢

6.100.00C

0

0

11.000.00¢(

461.942

249.575

46.095

166.272

484.040

295.321

188.719

0

0

190.048

1.162.37¢

792.363

102.328

267.685

1.099.70¢

602.445

497.258

0

0

2.708.09C

13.538.05¢

9.350.42¢

1.153.90%

3.033.72¢

13.115.96(

7.204.67¢

5.911.281

0

0

10.809.952
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2152102
002006000
2152102
002001000
2152102
002002000
2152102
003006000
2152102
003001000
2152102
003001001

2152102
003001002
2152102
003002000
2152102
003002001

2152102
003002002

2152102
003002003

2152102
003003000
2152102
003003001

2152102
003003002

2152102
003003003

2152102
003003004

2152102
004006000
2152102
004002000

2152102
004003000
2152102
004004000

2152102
004005000
2152102
004006000
2152102
004007000

2152102
005006000
2152102
005001000
2152102
005001001

APORTES DEL
EMPLEADOR

A SERVICIOS DE
BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES
ASIGNACIONP®R
DESEMPENO
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL
BONIFICACION
EXCELENCIA
DESEMPENO COLECTI\

ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTIOMUNICIPAL
ASIGNACION VARIABLE
POR DESEMPENO
COLECTIVO
ASIGNACION DE
DESARROLLO Y ESTIiMLU
AL DESEMPENO C
DESEMPENO INDIVIDU/

ASIGNACION DE
MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL
ASIGNACION ESPECIAL
INCENTIVO PROFESION
ART.

ASIGNACION VARIABLE
PORDESEMPENO
INDIVIDUAL
ASIGNACION DE MERIT
ART. 30, DE LA LEY N°
19.378
REMUNERACIONES
VARIABLES
ASIGNACION DE
ESTIMULO JORNADAS
PRIORITARIAS
ASIGNACION ARTICULC
LEY N° 19.264
ASIGNACION POR
DESEMPENO DE
FUNCIONES CRITICAS
TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS
COMISIONES DE
SERVICIOS EN EL PAIS
COMISIONES DE
SERVICIOS EN EL
EXTERIOR
AGUINALDOSBONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTA
PATRIAS

4.270.00C

1.770.00C

2.500.00(¢

11.500.00(

5.600.00(¢

5.600.00(C

0

5.900.00(¢

5.900.00(¢

8.440.00(¢

0

4.640.00(

3.800.00(C

0

3.800.00(

1.600.00C

800.000

4.270.00C

1.770.00C

2.500.00(¢

11.800.00(

5.900.00C

5.900.00(C

0

5.900.00C

5.900.00C

10.440.00(

0

6.640.00(C

3.800.00C

0

5.610.00C

1.600.00C

800.000

124.535

29.292

95.243

645.234

144.316

144.316

0

500.918

500.918

1.040.74¢

0

640.729

400.020

0

843.725

337.393

119.476

206.420

0

206.420

2.762.592

1.441.62¢

1.441.62¢

0

1.320.96¢

1.320.96¢

798.285

0

448.465

349.820

0

2.385.70¢

582.083

0

4.145.46¢

1.740.70¢

2.404.757

11.154.76¢

5.755.684

5.755.684

0

5.399.082

5.399.082

9.399.251

0

5.999.271

3.399.98(

0

4.766.27%

1.262.607

680.524
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2152102
005001002
2152102
005002000
2152102
005003000
2152102
005003001
2152102
005004000

2152103
006006000
2152103
001006000

2152103
002006000
2152103
0030006000
2152103
004006000

2152103
004001000

2152103
005006000
2152103
006006000
2152103
007006000
2152103
9990006000
2152103
999001000
2152103
999999000
2152104
006006000
2152104
001006000
2152104
001001000

2152104
003006000

2152104
003001000
2152104
003002000

2152104
004006000

2152200
006006000
2152201
00B00B000
2152201
003006000

AGUINALDO DE NAVIDA
BONO DE ESCOLARIDA
BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARI
ANUAL

BONIFICACION ADICION
AL BONO DE
ESCOLARIDAD

OTRAS
REMUNERACIONES
HONORARIOS A SUMA
ALZADA PERSONAS
NATURALES
HONORARIOS
ASIMILADOS A GRADOS
JORNALES

REMUNERACIONES
REGULADAS POR EL
CODIGO DEL TRABAJO
REMUNERACIONES
REGULADAS POR EL
CODIGO DEL TRABAJO
SUPLENCIAS Y
REEMPLAZOS
PERSONAL A TRATO Y/i
TEMPORAL

ALUMNOS EN PRACTIC,

OTRAS

ASIGNACION ART. 1, LE
N° 19.464
OTRAS

OTRAS GASTOS EN
PERSONAL
ASIGNACION DE
TRASLADO
ASIGNACION POR CAMI
DE RESIDENCIA, ART. 9
LETR

DIETAS A JUNTAS,
CONSEJOS Y COMISIOM

DIETAS DE CONCEJALE

GASTO POR COM. Y
REPRESENTACIONES
MUNICIPALES
PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
PROGRAMAS
COMUNITARIO

C XP BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUN
ALIMENTOS Y BEBIDAS

PARA PERSONAS

800.000

800.000

1.300.00(

1.300.00C

100.000

47.570.00(

45.570.00(

2.000.00(

140.660.00!

0

0

67.000.00(

61.000.00(

6.000.00(¢

73.660.00(

488.565.00!

16.500.00(

16.500.00(

800.000

800.000

3.110.00C

3.110.00C

100.000

52.570.00(

46.981.94(

5.588.06(

0

0

151.603.63!

0

0

67.000.00(

61.000.00(

6.000.00C

84.603.63(

556.219.37!

19.400.16¢

18.700.16¢

217.917

271.295

224.374

224374

10.663

54.380

0

54.380

13.126.90:

0

0

8.840.50C

3.082.60C

5.757.90C

4.286.40z

53.322.61(

4.566.60(

4.566.57(

582.083

0

1.803.62¢

1.803.62¢

0

3.585.00C

3.585.00C

0

20.556.36¢

0

0

9.252.54¢

9.252.54¢

0

11.303.82:

83.449.331

6.396.40¢

6.396.40¢

582.083

528.705

2.885.62¢

2.885.62¢

89.337

52.515.62(

46.981.94(

5.533.68(

138.476.72i

0

0

58.159.50(

57.917.40(

242.100

80.317.22¢

502.896.76!

14.833.56¢

14.133.59¢
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2152201
002006000
2152202
006006000
2152202
001006000
2152202
002006000

2152202
0030006000
2152203
006006000
2152203
001006000
2152203
002006000

2152203
003006000
2152203
993006000
2152204
006006000
2152204
001006000
2152204
002006000

2152204
003006000
2152204
0040006000
2152204
005006000
2152204
006006000

2152204
007006000
2152204
008006000

2152204
008006000

2152204
016006000

2152204
011006000

2152204
012006000

2152204
013006000
2152204
015006000

2152204
993006000
2152205
00B00B000

PARA ANIMALES

TEXTILES, VESTUARIO
CALZADO
TEXTILES Y ACABADOS
TEXTILES
VESTUARIO, ACCESOR
Y PRENDAS DIVERSAS

CALZADO

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES
PARA VEHICULOS

PARA MAQUINARIAS,
EQUIPOS DE
PRODUCCION, TRACCI(
PARA CALEFACCION

PARAOTROS

MATERIALES DE USO C
CONSUMO
MATERIALES DE OFICIN

TEXTOS Y OTROS
MATERIALES DE
ENSENANZA
PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MATERIALES Y UTILES
QUIRURGICOS
FERTILIZANTES,
INSECTICIDAS,
FUNGICIDAS Y OTROS
MATERIALES Y UTILES
ASEO

MENAJE PARA OFICINA
CASINO Y OTROS

INSUMOS, REPUESTOS
ACCESORIOS
COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA
MANT.Y REPAR.DE
EDIFICIOS
REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO Y
REPARA

OTROS MATERIALES,
REPUESTOS Y UTILES
DIVERSOS

EQUIPOS MENORES

PRODUCTOS
AGROPECUARIOS Y
FORESTALES
OTROS

SERVICIOS BASICOS

0

5.555.00(

200.000

5.355.00(C

0

10.000.00(

10.000.00(

0

0

0

32.740.00(

4.450.00(¢

800.000

0

1.500.00(

0

700.000

140.000

0

6.000.00(¢

2.000.00c¢

10.000.00(

500.000

600.000

0

6.050.00(

81.150.00(

700.000

5.355.00(

0

5.355.00(

0

10.000.00(

10.000.00(

0

0

0

36.476.20¢

4.200.00C

500.000

0

965.000

0

599.637

140.000

0

7.000.00(¢

1.350.00C

13.700.00(

500.000

1.800.00C

0

5.721.56¢

103.700.00t

30

509.010

0

509.010

55.157

55.157

0

0

13.055.81(

516.492

450.020

0

113.122

0

-105.111

138.100

0

39.098

814.042

8.642.11¢

186.800

440.413

0

1.820.71¢

3.579.70C

0

2.125.92(C

2.125.92(C

0

0

0

5.434.681

894.083

0

304.760

1.332.86¢

31.610

1.792.38¢

55.800

1.023.18C

8.495.664

699.970

4.845.99(C

0

4.845.99(

0

9.944.84:

9.944.842

0

0

0

23.420.39¢

3.683.50¢

49.980

0

851.878

0

704.748

1.900

0

6.960.902

535.958

5.057.88¢

313.200

1.359.587

0

3.900.85(

100.120.30(
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2152205
001006000
2152205
002006000
2152205
003006000
2152205
004000000
2152205
005006000
2152205
0060006000
2152205
007006000
2152205
008006000
2152205
9939006000
2152206
006006000
2152206
001006000

2152206
002006000

2152206
003006000

2152206
004006000

2152206
0050006000

2152206
006006000

2152206
007006000

2152206
999006000
2152207
006006000
2152207
003006000
2152207
002006000
2152207
998006000
2152208
00B00B000
2152208
001006000
2152208
002006000
2152208
003006000

2152208
004006000

ELECTRICIDAD
AGUA

GAS

CORREO

TELEFONIA FIJA
TELEFONIA CELULAR
ACCESO A INTERNET

ENLACES DE
TELECOMUNICACIONES
OTROS

MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
VEHICULOS
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
MOBILIARIOS Y OTROS
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE OTRA
MAQUINARIAS Y
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIF
INFORMATICOS
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSIOI
SERVICIOS DE
PUBLICIDAD
SERVICIOS DE IMPRESI
OTROS

SERVICIOS GENERALE!
SERVICIOS DE ASEO
SERVICIOS DE VIGILAN
SERVICIOS DE
MANTENCION DE
JARDINES

SERVICIOS DE

MANTENCION DE
ALUMBRADO PUBLICO

57.750.00(

11.400.00(

1.500.00(

1.200.00C

1.200.00C¢

8.000.00C

100.000

0

0

5.600.00(¢

500.000

4.000.00¢

500.000

600.000

10.850.00(

8.850.00(

2.000.00c¢

0

282.000.00¢

160.160.00!

0

120.640.00!

81.300.00(

11.700.00(

1.100.00C

1.500.00C

850.000

7.100.00C

150.000

0

0

5.600.00C

500.000

4.000.00C

500.000

600.000

11.585.00(

9.585.00(

2.000.00C¢

0

284.800.00!

160.060.00!

0

120.640.00!

850.085

2.547.75C

6.509

-16.880

65.413

109.817

17.006

0

0

3.422.71¢

297.414

2.025.30C

500.000

600.000

4.069.53(

3.430.545

638.987

0

4.375.341

1.789.99¢

0

1.890.00¢4

7.137.50¢

655.190

0

131.214

64.113

493.639

14.000

0

0

832.000

0

832.000

0

1.078.25¢

1.063.99¢

14.260

0

48.418.69¢

26.378.33¢

0

19.791.66¢

80.449.91¢

9.152.25(

1.093.491

1.516.88(

784.587

6.990.18¢

132.994

0

0

2.177.28¢

202.586

1.974.70C

0

7.515.47C

6.154.457

1.361.01%

0

280.424.65!

158.270.00:

0

118.749.99(
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2152208
005006000

2152208
006006000

2152208
007006000
2152208
008006000
2152208
008006000
2152208
016006000

2152208
999006000
2152209
006006000
2152209
001006000
2152209
002006000
2152209
003006000
2152209
004006000
2152209
005006000
2152209
0060006000
2152209
999006000
2152210
006006000
2152210
001006000

2152210
002006000
2152210
9939006000
2152211
006006000

2152211
003006000
2152211
002006000
2152211
003006000
2152211
999006000
2152212
006006000

2152212
002006000
2152212
003006000

SERVICIOS DE
MANTENCION DE
SEMAFOROS
SERVICIOS DE
MANTENCION DE
SENALIZACIONES DE
TRANS

PASAJES, FLETES Y
BODEGAJES

SALAS CUNAS Y/O
JARDINES INFANTILES
SERVICIOS DE PAGO Y
COBRANZA
SERVICIOS DE
SUSCRIPCION Y
SIMILARES

OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERREN
ARRIENDO DE EDIFICIC
ARRIENDO DE VEHICUL

ARRIENDO DE MOBILIA
Y OTROS

ARRIENDO DE MAQUIN,
Y EQUIPOS

ARRIENDO DE EQUIPO¢
INFORMATICOS
OTROS

SERVICIOS FINANCIERC(
Y DE SEGUROS
GASTOS FINANCIEROS
POR COMPRA'Y VENTA
TITULOS Y

PRIMAS Y GASTOS DE
SEGUROS

OTROS

SERVICIOS TECNICOS
PROFESIONALES

ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
CURSOS DE
CAPACITACION
SERVICIOS
INFORMATICOS
OTROS

OTROS GASTOS EN
BIENES Y SERVICIOS D
CONSUMO

GASTOS MENORES

GASTOS DE
REPRESENTACION,
PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

1.000.00c

0

0

200.000

0

9.200.00(¢

0

0

4.500.00¢

0

3.500.00(

0

1.200.00(

4.000.00(¢

0

4.000.00¢

0

20.820.00(

0

2.900.00(¢

8.320.00(

9.600.00(¢

10.150.00(

5.500.00(

4.500.00(

1.300.00C

2.800.00(¢

16.393.00(

0

0

7.093.00C

0

7.400.00C

0

1.900.00C

6.000.00(¢

0

6.000.00C

0

46.265.00(

0

900.000

8.320.00C

37.045.00(

10.645.00(

5.350.00C

4.500.00C

115.334

580.007

7.469.312

0

0

1.858.00C

0

5.507.49¢

0

103.817

307.820

0

307.820

0

10.268.901

0

54.840

272.697

9.941.37C

1.642.70¢

297.410

1.265.53¢

28.700

2.219.992

2.000.00C

0

0

2.000.00C

2.686.851

0

2.686.851

0

4.985.214

0

370.000

134.548

4.480.66¢

995.650

851.690

143.960

1.184.66¢

2.219.992

8.923.68¢

0

0

5.235.00C

0

1.892.50%

0

1.796.18¢

5.692.18(

0

5.692.18(

0

35.996.09¢

0

845.160

8.047.302

27.103.63(

9.002.291

5.052.59(

3.234.46¢
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2152212
004006000
2152212
005006000
2152212
9939006000
2152300
006006000

2152301
006006000
2152301
004006000
2152400
006006000
2152401
006006000
2152401
001006000
2152401
002006000

2152401
003006000

2152401
004006000
2152401
0050006000
2152401
006006000
2152401
007006000

2152401
008006000
2152401
993006000

2152403
00B00B000
2152403
003006000

2152403
0020006000
2152403
002001000
2152403
086006000
2152403
086001000

2152403
086002000
2152403
096006000

2152403
096001000
2152403
096002000
2152403
096003000

INTERESES, MULTAS Y
RECARGOS
DERECHOS Y TASAS

OTROS

C X P PRESTACIONES [
SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES
PREVISIONALES
DESAHUCIOS E
INDEMNIZACIONES

C X P TRANSFERENCIA
CORRIENTES

AL SECTOR PRIVADO

FONDOS DEMERGENCI/

EDUCACIONPERSONAS
JURIDICAS PRIVADAS,
ART. 13,

SALUD PERSONAS
JURIDICAS PRIVADAS,
ART. 13, D.F.
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS
OTRAS PERSONAS
JURIDICAS PRIVADAS
VOLUNTARIADO

ASISTENCIBOCIAL A
PERSONAS NATURALE!

PREMIOS Y OTROS

OTRAS TRANSFERENCI
AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

A LA JUNTA NACIONAL
AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS

A LOS SERVICIOS DE
SALUD

MULTA LEY DE
ALCOHOLES

A LAS ASOCIACIONES

A LA ASOCIACION
CHILENA DE
MUNICIPALIDADES

A OTRAS ASOCIACIONE

AL FONDO COMUN
MUNICIPALPERMISOS
DE CIRCULACION
APORTE ANO VIGENTE

APORTE OTROS ANOS

INTERESES Y REAJUST
PAGADOS

0

150.000

0

0

0

0

303.810.00!

90.410.00(

500.000

0

7.900.00(C

17.690.00(

3.000.00(¢

50.000.00(

11.320.00(

0

213.400.00t

0

1.000.00C

1.000.00C

10.700.00(

2.700.00(¢

8.000.00(

60.000.00(

60.000.00(

0

0

185.000

610.000

0

0

0

0

430.658.00!

138.308.00!

0

0

9.550.00(¢

19.910.00(

3.000.00¢

66.000.00(

10.644.00(

29.204.00(

292.350.00!

0

1.000.00C

1.000.00C¢

10.930.00(

2.930.00C

8.000.00C

80.000.00(

80.000.00(

0

0

3.055

76.708

0

0

17.324.68¢

11.666.08:

0

2.190.00C

0

6.869.871

2.605.48(

725

5.658.60¢

0

667.956

667.956

1.842.245

2.243

1.840.00C

1.200.08%

1.200.08%

0

0

0

0

36.345.01¢

11.752.82:

300.000

0

0

3.764.917%

5.187.90¢

2.500.00C

24.592.19]

0

29.776

29.776

2.927.757

2.927.757

0

862.986

862.986

0

0

181.945

533.292

0

0

0

0

413.333.31!

126.641.91i

0

0

9.550.00C

17.720.00(

3.000.00C

59.130.12¢

8.038.52(

29.203.27¢

286.691.39«

0

332.044

332.044

9.087.757

2.927.757

6.160.00C

78.799.91¢

78.799.91¢

0

0
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2152403
092006000

2152403
091001000
2152403
091002000
2152403
091003000
2152403
092006000
2152403
092001000

2152403
092002000

2152403
092003000

2152403
093006000
2152403
106006000
2152403
101006000

2152403
103001000
2152403
103002000
2152403
103003000
2152500
006006000
2152501
006006000
2152600
006006000
2152601
006006000
2152602
006006000

2152604
00B00B000
2152604
003006000

2152604
9939006000

2152900
006006000

2152901
006006000
2152902
00B00B000
2152903
006006000
2152904
006006000
2152905
006006000

AL FONDO COMUN
MUNICIPALPATENTES
MUNICIPALES
APORTE ANO VIGENTE

APORTE OTROS ANOS

INTERESES Y REAJUST
PAGADOS

AL FONDO COMUN
MUNICIPALMULTAS
MULTAS ART. 14, N° 6 I
1 LEY N° 18.695

MULTAS ART 14 N° 6 IN(
2B LEY 18695 MULTAS 1

MULTAS ART 42 DECRE
900 DE 1996 MINISTERI(
OBRAS

A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

AOTRAS
MUNICIPALIDADES

A SERVICIOS
INCORPORADOS A SU
GESTION

A EDUCACION

A SALUD

A CEMENTERIOS

C X P INTEGROS AL FIS
IMPUESTOS

C X P OTROS GASTOS
CORRIENTES
DEVOLUCIONES

COMPENSACIONES POI
DANOS A TERCEROS Y
A LA PROPI
APLICACION FONDOS L
TERCEROS

ARANCEL AL REGISTRC
DE MULTAS DE TRANSI
NO PAGAD
APLICACION OTROS
FONDOS DEERCEROS

C X P ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS
TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS
MOBILIARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPOS

0

1.700.00C

140.000.00t

80.000.00(

60.000.00(

0

0

0

500.000

500.000

0

7.350.00(¢

0

0

4.500.00(

550.000

300.000

0

0

1.750.00(C

1.750.00C

0

1.700.00C

196.970.00!

127.470.00!

69.500.00(

0

0

0

2.280.00C

500.000

0

1.780.00C

1.780.00C

60.150.00(

0

0

19.500.00(

4.050.00C

29.100.00(

0

0

987.993

987.993

0

960.329

0

0

0

1.559.68¢

280.052

0

1.279.637

1.279.637

28.691.18¢

0

0

274171

580.637

23.435.28!

0

0

762.007

762.007

0

739.671

19.270.00(

4.770.00C

14.500.00(

0

0

0

500.363

0

0

500.363

500.363

8.379.32¢

0

0

0

2.504.24¢

4.665.11¢

0

0

762.007

762.007

0

739.671

196.970.00(

127.470.00(

69.500.00(

0

0

0

720.311

219.948

0

500.363

500.363

31.458.81:

0

0

19.225.82¢

3.469.365

5.664.71¢
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2152905
001006000
2152905
002006000

2152905
999006000
2152906
006006000
2152906
001006000

2152906
002006000

2152907
006006000
2152907
001006000
2152907
002006000
2152999
006006000
2153000
006006000

2153001
006006000
2153001
001006000
2153001
003006000
2153001
9939006000
2153002
006006000

2153099
006006000
2153100
00B00B000
2153101
00B00B000
2153101
001006000
2153101
002006000
2153102
006006000
2153102
001006000
2153102
002006000
2153102
003006000
2153102
004006000
2153102
005006000
2153102
006006000
2153102
007006000
2153102
999006000

MAQUINAS Y EQUIPOS
OFICINA

MAQUINARIAS Y EQUIP
PARA LA PRODUCCION

OTRAS
EQUIPOSNFORMATICOS

EQUIPOS
COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS
EQUIPOS DE
COMUNICACIONES PAF
REDES INFORMATICAS
PROGRAMAS
INFORMATICOS
PROGRAMAS
COMPUTACIONALES
SISTEMA DE
INFORMACION

OTROS ACTIVOS NO
FINANCIEROS

C X P ADQUISICION DE
ACTIVOS FINANCIEROS

COMPRA DE TiTULOS Y
VALORES
DEPOSITOS A PLAZO

CUOTAS DE FONDOS
MUTUOS
OTROS

COMPRA DE ACCIONES
PARTICIPACIONES DE
CAPITAL

OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS

C X ANICIATIVAS DE
INVERSION

ESTUDIOS BASICOS

GASTOS
ADMINISTRATIVOS
CONSULTORIAS
PROYECTOS
GASTOS
ADMINISTRATIVOS
CONSULTORIAS
TERRENOS
OBRAS CIVILES
EQUIPAMIENTO
EQUIPOS
VEHICULOS

OTROS GASTOS

300.000

0

0

1.500.00C

1.500.00(¢

500.000

500.000

0

0

0

10.000.00(

0

0

0

10.000.00(

0

10.000.00(

29.100.00(

7.000.00C

7.000.00C

500.000

500.000

0

0

0

343.110.001

9.005.00C

0

9.005.00C

334.105.00!

0

15.800.00(

0

0

318.305.00!

23.435.28!

4.186.69¢

4.186.69¢

214.400

214.400

0

0

0

113.629.36!

5.313.33¢

0

5.313.33¢

108.316.03(

0

0

0

108.316.03(

4.665.11¢

1.209.961

1.209.961

0

6.165.49¢

1.660.417

0

1.660.417

4.505.07¢

0

0

0

4.505.07¢

0 0

0 0
5.664.71¢ 0
2.813.301 0
2.813.301 0
0 0
285.600 0
285.600 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

217.780.63! 11.700.00(

3.691.667 0
0 0
3.691.667 0

214.088.96¢ 11.700.00(

0 0

4.100.00C 11.700.00(

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
209.988.96« 0
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2153102
9939001000

2153102
999002000
2153102
9939003000
2153102
998004000
2153102
999005000

2153102
993006000

2153102
993007000

2153102
999008000

2153102
993009000

2153102
999016000

2153102
999011000
2153102
999012000

2153102
999013000

2153102
999014000

2153102
999015000

2153102
999016000

2153102
998017000

2153102
998018000

2153102
999019000

2153102
999026000

2153102
998021000

2153102
998022000
2153102
999023000

MANTENCION DE PLAZ;
PLAZOLETAS Y JUEGO¢
INFANTIL

MATERIALES DE
ALUMBRADO PUBLICO
CONSTRUCCION DE
PUNTERAS
REPARACION BANO
ESTADIO
REACONDICIONAMIENT
DE CAMION EXTRACTO
DE BASURA
CONSTRUCCION AREA
VERDE POBLACION CO

ASIST.TECNICA PARA
GENERACION DE
PROYECTOS DE SANE
PROYECTO CESFAM
HABILITACION
DEPENDENCIAS Y OTR!
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA (APORT
MUNICIPAL)
PROYECTO PUNTERA
SOLAR PLAZA CIUDADA

PROYECTO CAMARA Dl
SEGURIDAD
PROYECTO
REGULARIZACION
EMPALME GIMNASIO
MUNICIPAL

PROYECTO
IMPLEMENTACION
ANDAMIOS MUNICIPALE
PROYECTO ESTUFAS
AEREAS PARA ESPACIC
PUBLICOS

PROYECTO MODULO
BODEGA DE MATERIALI
DE OFICINA, E
PROYECTO DE CIERRE
PERIMETRAL Y
CONSTRUCCION TECH(
PARA COMPRA REFUEF
AUDIO MUNICIPAL

CONSTRUCCION
MULTICANCHA
POBLACION NUEVO
AMANECER
MEJORAMIENTO TECHC(
AGUIRRE TUPPER

MEJ.POBL.HEROES DE
CONCEPCION Y OTROS

SISTEMA DE REGADIO
POBLACION 25 DE
OCTUBRE Y PEDRO
PANELES INFORMATIV(

JUEGOS INFANTILES
DIFERENTES LUGARES

3.000.00¢

2.000.00(¢

0

5.000.00(

0

5.000.00C

5.000.00C

0

0

43.680.00(

13.000.00(

0

0

4.186.00(C

3.136.11¢

3.227.852

0

0

13.000.00(

0

0

331.730

606.043

0

0

1.863.88¢

1.772.14¢

0

0

43.680.00(

0

3.854.27(
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2153102
999024000

2153102
999025000

2153102
999026000

2153102
999027000

2153102
998028000

2153102
999029000

2153102
999036000

2153102
999031000

2153102
999032000

2153102
999033000
2153102
999034000

2153102
999035000

2153102
999036000

2153102
999037000
2153102
998038000
2153102
998033000

2153102
9980406000

2153102
999041000

2153102
999042000

2153102
9938043000

2153102
998044000

2153102
9938045000
2153102
999046000

REPARACION SISTEMA
ALCANTARILLADO LICE
ISIDORA

HABILITACION Y
CONSTRUCCION DE
DEPENDENCIAS MUNIC
CONSTRUCCION TECH(
BODEGA MUNICIPAL

RADIER SEDES SOCIAL
25 DE OCTUBRE 2 Y EL
FUERTE
MEJORAMIENTO
HABILITACION Y PINTUI
DE ESPACIOS PU
REPARACION BANO
SECTOR 25 DE OCTUBF

REPARACION MOTOR
POZO PROFUNDO LOS
DESPACHOS

POSTES PARA ENSANC
DE CAMINOS RURALES

COMPRA DE DOS
MODULOS CONTAINER
6 X 3 PARA CAMA
MODULO BANO
MUNICIPAL
MEJORAMIENTO CAMIN
EL FUERTE Y CAMPON

HABILITACION POZOS
PROFUNDO SECTOR
URBANO

MODULO BASICO SEDE
SOCIAL EL FUERTE Y E
ESFUERZO

SISTEMBE GRABACION
MUNICIPAL
ESTABILIZADO
DIFERENTES SECTORE
SENALETICA DE
TRANSITO URBANA Y
RURAL
NORMALIZACION RED
AGUA POTABLE CALLE
VALLEJOS
CONTRATACION DE
OBRAS ADICIONALES
PARA PROYECTO AM
REPARACION BANOS
GIMNASIO MUNICIPAL

MEJORAMIENTO
MULTICANCHA
POBLACION CORVI SAN
ROSEN
MEJORAMIENTO CAMIN
ANTENAY LOS
DESPACHOS ( GESTI
MEJORAMIENTO
ESCENARIMUNICIPAL
JUEGOS INFANTILES
PLAZA CIUDADANA

59.980.00(

49.795.00(

3.000.00C

5.000.00¢

10.000.00(

5.000.00C

5.000.00(¢

7.000.00C

5.000.00C

5.000.00C

0

2.284.00(C

14.530.00(

850.000

30.000.00(

2.000.00C¢

3.000.00¢

10.000.00(

780.001

2.841.90¢

3.000.00C

359.000

915.157

2.000

5.000.00C

5.000.00C

2.000

0

858

767.206

850.000

30.000.00(

1.246

3.000.00C

10.000.00(

59.199.99¢

46.953.09¢

4.641.00C

9.084.84:

4.998.00(

6.999.99¢

0
4.998.00C

0

2.283.142

13.762.79¢

1.998.75¢4
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2153102
9939047000

2153102
999048000

2153102
999043000

2153102
999056000

2153102
999051000

2153102
999052000

2153102
999053000

2153102
999063000

2153102
999064000

2153200
006006000
2153202
006006000
2153206
006006000
2153207
006006000

2153209
006006000
2153300
006006000
2153301
00B00B000
2153303
00B00B0O00
2153303
003006000

2153303
001001000

2153303
001002000

2153303
003003000

2153303
001004000
2153303
098006000
2153400
00B00B000
2153401
006006000

CIERRE PERIMETRAL
CENTRO RECICLAJE

NORMALIZACION RED
ELECTRICA MUNICIPAL

PROYECTO ILUMINACIC
SOLAR DIFERENTES
SECTORES RUR
MEJORAMIENTO
DIFERENTES
DEPENDENCIAS EX
DEPTO. SOC
PROY.ACCESO
UNIVERSAL SALON JUA
GARFIAS HEROES CO
TACHAS/SENALETICA
LUMINOSA PASOS VIAS
PEATONALES
MATERIALES DE
ALUMBRADO PUBLICO
PARA DIFERENTES SE
ADQUISICION DE CAMA
CLINICAS Y SILLAS
ELECTRICAS
IMPLEMENTACION DE
LABORATORIO MOVIL C
COMPUTACION

C X P PRESTAMOS

HIPOTECARIOS

POR ANTICIPOS A
CONTRATISTAS

POR ANTICIPOS POR
CAMBIO DE RESIDENCI.

POR VENTAS A PLAZO

C X P TRANSFERENCIA
DE CAPITAL
AL SECTOR PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

A LOS SERVICIOS
REGIONALES DE VIVIEM
Y URBANIZAC
PROGRAMA PAVIMENT!
PARTICIPATIVOS

PROGRAMA
MEJORAMIENTO
CONDOMINIOS SOCIALI
PROGRAMA
REHABILITACION DE
ESPACIOS PUBLICOS
PROYECTOS URBANOS

A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

C X P SERVICIO DE LA
DEUDA
AMORTIZACION DEUDA
INTERNA

0

0

5.000.00(C

0

2.500.00(¢

3.000.00C

10.000.00(

5.000.00C

3.000.00C

2.000.00(¢

4.500.00C

0

0

9.075.00(C

0

522.815

3.000.00C

10.000.00(

5.000.00C

3.000.00C

2.000.00C

2.578.15(

0

0

3.120.544

0

1.977.18¢

1.921.85(C

0

1.977.18¢

1.921.85(C

0

0

5.954.45¢

0
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2153401 EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0
002000000

2153401 CREDITOS DE 0 0 0 0 0 0
003000000 PROVEEDORES
2153403 INTERESES DEUDA 0 0 0 0 0 0
000006000 = INTERNA
2153403 EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0
002000000
2153403 CREDITOS DE 0 0 0 0 0 0
003006000 PROVEEDORES
2153405 OTROS GASTOS 0 0 0 0 0 0
000006000 FINANCIEROS DEUDA

INTERNA
2153405 EMPRESTITOS 0 0 0 0 0 0
002000000
2153405 CREDITOS DE 0 0 0 0 0 0
003000000 PROVEEDORES
2153407 DEUDA FLOTANTE 5.000.00C 9.075.00C 3.120.544 0 5.954.45¢ 0
0060006000
2153500 SALDO FINAL DE CAJA 14.147.00( 171.779.001 171.779.00! 0 0 0
0060006000

TOTAL 1.694.660.00 2.451.503.00 434.177.52( 234.528.62( 2.005.625.48 11.700.00(
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DI

La Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene por objetivo propender al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién y especialmente de los sectores sociales mas vulnerables. Se ocupa de promover
y potenciar la participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la
comuna.

PROGRAMAS CON RECURSOS MUNICIPALES

Avudas Sociales a Personas Naturales

Presupuesto $59.000.000

Destinado a personas o familias que residen en la comuna y que de acuerdo a su condicién social y
econdmica carecen de recursos suficientes para satisfacer necesidades bésicas o requerimientos para
mejorar su calidad de vida.

Beneficio N° Total gasto
Beneficiarios
Devolucion de costos por medicamentos 38 $3.592.077
Servicios Funerarios 5 $1.850.000
Devolucion de pasajes 27 $731.106
Materiales de construccion y Estanques de agua 85 $11.080.338
Entrega de camas 17 $3.007.741
Entrega de Mediaguas 8 $11.556.000
Entrega de cajas de alimentos 40 $1.076.560
Apoyo Pago certificado de dominio vigente 22 $105.000
Arriendo de pieza 4 $796.000
Apoyo en pago de trasporte escolar 1 $630.000
Apoyo compra de uniforme 1 $92.450
Total $34.517.272

Beca Municipal

Destinada a estudiantes que cursaron los cuatro afios de Ensefianza Media en Liceo Isidora Aguirre
Tupper y que ingresan a la educacion superior. Aporta un monto en dinero de $250.000 a cada uno,
pagados en dos cuotas (primer y segundo semestre).
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Beca de Devolucion de Matricula

Destinada a estudiantes de educacidén superior, ya sea universidad tradicional, privada o instituto
profesional o de formacién técnica, apoya con el pago total o parcial de la matricula, dependiendo de
su condicién socioecondmica.

Beca de Devolucion de Pasajes

Destinada a estudiantes de educacion superior, ya sea universidad tradicional, privada o instituto
profesional o de formacion técnica, consiste en la devolucion de una cantidad en dinero correspondiente
a $150.000 (ciento cincuenta mil pesos) como maximo al afio.

Tipo de Beca Beneficiarios Gasto

Municipal 17 /1° semestre $4.125.000
16 /2° semestre

Devolucién de Matricula 50 $3.973.991

Movilizacién 122 $12.000.000

Total $20.098.991

Farmacia Comunal

Creada con la finalidad de contar con un apoyo para el financiamiento de medicamentos a bajo costo
beneficiando sobre todo a adultos mayores que gastan gran cantidad de dinero en medicamentos. Un
beneficio para todos los habitantes de la comuna.

. . Monto
Total Medicamentos Vendidos $1.648.310
Total compra de medicamentos $2.053.597
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Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE)

Presupuesto Municipal: $4.000.000

Tiene por objetivo incentivar la participacion y la integracion de la comunidad organizada, generando
ideas y proyectos que lleven a solucionar problemas especificos que afecten a estas organizaciones
sociales territoriales de la comuna, privilegiando los proyectos de seguridad en el entorno inmediato.

Poblacién Corvi

vigilancia

FONDEVE INICIATIVA Monto
Junta de Vecinos Quinta |Instalaciéon de camaras |$500.000
n°l de televigilancia
Junta de Vecinos Héroes | Compra lamparas LED | $500.000
de la Concepcién
Junta de Vecinos Cierre perimetral Junta |$500.000
Poblacion Heritas de vecinos Heritas
Junta de Vecinos La Mejoramiento de $500.000
Esperanza techumbre, muros,

ventanas, paneles y

piso
Junta de Vecinos 25 de | Ampliacién proyecto $500.000
Octubre camaras de vigilancia
Junta de Vecinos El Cierre perimetral sede | $500.000
Esfuerzo social
Junta de Vecinos Céamaras de vigilancia | $500.000
Mercedes San Martin para Villa Mercedes San

Martin
Junta de Vecinos Visagra 2.0: camaras de | $500.000
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Programa de Deporte

Presupuesto Municipal: $15.000.000

Se implementaron 10 talleres de deporte y recreacion tales
como:

Escuela de Verano, Escuela de Futbol, Taller de Basquetbol
Recreativo, Taller de Bé&squetbol Formativo, Taller de
Taekwondo, Taller de Zumba, Taller de Futbol Femenino,
Taller de Deporte Aventura y Taller Mujer y Deporte, Taller
Adulto Mayor en movimiento con el fin de promover la practica
del deporte, entregar herramientas y espacios necesarios para
fomentar la practica deportiva abarcando a todos los grupos
etarios de la comuna.

Programa de Cultura

Presupuesto Municipal: $13.000.000

El Programa anual de cultura contempl6 el desarrollo de distintas
actividades abiertas a la comunidad, como presentaciones
folcléricas en actos publicos, exposicion de cortometrajes locales,
mateada folclérica, show de magia infantil y presentaciones ; \
teatral es, destacando | as 0br akss i i E|
Manchabo, permitiendo fortal ece} j ' i
actividades culturales. ‘
Ademaés, dentro del afio se ejecutaron talleres de canto y danza
folclorica, decoracion navidefia, creacion de titeres y dibujo y

pintura.
Con financiamiento del Gobierno regional, a través de la Subvencion de Cultura, se ejecutaron 3
proyectos: Semana Cul tural , Fi est a Co/sae, sumdndoiersre a 1 (

todos un monto total de $14.783.041.-

El afio 2019 se firm6 convenio con la Fundacion PROCULTURA, teniendo como primera instancia de
colaboracién, la creacién de un mural exterior en dependencias de la Municipalidad, que fue realizado

por el Pintor y Muralista ‘ﬁl\/l_owr)ko Gonz8lezo, en comp

= e /3

< K 5




Programa Adulto Mayor

Presupuesto Municipal: $6.800.000

Con el fin de fomentar la participacion de los adultos
mayores en diversas actividades y generar espacios de
entretencién se realizaron jornadas recreativas como la
celebracion del mes del adulto mayor en el gimnasio
municipal y una jornada en la comuna de Cunco, donde
recorrieron y disfrutaron de un grato ambiente
preparado para ellos.

Ademas, dentro del segundo semestre, se realizé una
caminata saludable para adultos mayores, Taller de
envejecimiento activo y Taller de estimulacién cognitiva,
con apoyo de profesionales del SSBB y del CESFAM
de la comuna.

Consejo Comunal de Sequridad Publica (CCSP)

En el afio 2019, el Consejo comunal de seguridad
publica sesion6 4 veces, reforzando en cada sesion
las problematicas y delitos de baja connotacién social
presentados en la comuna, destacando el bajo nivel
de delitos presentados. Se trataron casos puntuales
dentro de la comuna, como robos en algunos
sectores y otras denuncias de la ciudadania. A partir
del trabajo con el consejo y las necesidades
planteadas, se realiz6 una charla informativa
orientada a dirigentes sociales, sobre delitos
comunes, receptacion de especies y uso de la
pl ataforma fADenuncia seg
Durante las diferentes sesiones participaron las
siguientes instituciones: Gobernacién Provincial,
Municipalidad, Carabineros, PDI, Fiscalia,
Gendarmeria y SENDA.
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PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Subsidios y Pensiones

Subsidio de Agua Potable:

Es un descuento en la cuenta mensual de suministro del servicio de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas servidas. Tiene una duracién de 3 afios, y se extingue también si el hogar posee
tres cuentas sucesivas impagas, si hay cambio de domicilio sin aviso, y/o cambio en la situacion
socioecondmica del hogar.

Subsidio Unico Familiar:

Es un aporte monetario mensual para personas de escasos recursos que no acceden a la Asignacion
Familiar porque no son trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional (beneficiarios). Se
entrega por cada carga familiar menor de 18 afios (causantes), quienes también tienen derecho a
prestaciones médicas, preventivas y curativas, y odontolégicas gratuitas en los Servicios de Salud.

Subsidio de Discapacidad Mental (menores de 18 afios):

Este beneficio es un aporte en dinero que entrega el Estado, en forma mensual, a aquellas personas
con discapacidad mental, menores de 18 afios y carentes de recursos econémicos.

Ademas del dinero en si mismo, la entrega del beneficio, da derecho a los menores, a recibir atencion
médica gratuita en consultorios y hospitales del Servicio Nacional de Salud.

Pension Basica solidaria de Vejez (mayores de 65 afios):

Es un beneficio monetario mensual al que pueden acceder todas las personas que no tengan derecho
a una pension en algun régimen previsional y cumplan los requisitos determinados por la ley.

Tipo de Subsidio N° Beneficiarios
Subsidio Unico Familiar 228
Subsidio Agua Potable 170
Subsidio de Discapacidad Mental (menores de 8

18 afios)

Pension Basica Solidaria de Vejez 2
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Programa Fortalecimiento Omil

Financiamiento: $12.800.000

El Programa tiene como objetivo general lograr la insercion laboral

de los/as usuarios/as en un empleo forma y dependiente. Para esto

se plantean las siguientes acciones especificas:

A Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro
entre oferta y demanda de trabajo, estableciendo condiciones de
operacién (recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos) adecuados
para un sistema de intermediacién laboral.

A Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de
insercion laboral de los/as usuarios/as.

A Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los |

_empleadores.
A Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y
territorial.

Meta anual Cumplimiento | %
Hoja de vida 350 usuarios | 415 usuarios 119%
anual
Derivado a otra OMIL Sin meta 11 -
Derivado extra OMIL Sin meta 168 -
Orientacion Sin meta Todo el periodo
Visitas a empresas 16 anual 19 anual 119%
Derivado a entrevista laboral 106 158 149%
Vinculado laboral 180 188 104%
Apresto laboral 4 6 150%
Inscripcion BNE Todo el periodo | 285 -
(usuarios nuevos)
Difusién de programas SENCE Todo el periodo | Todo el periodo | -
Levantamiento de demanda Todo el periodo | Todo el periodo | -

Total Inscritos (BNE)
Mujeres | Hombres | Total
110 175 285
Colocados
75 113 188
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Programa Familias

Tiene por objetivo brindar Seguridades y Oportunidades a las personas y familias que participan en él,

de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida.

Los beneficiarios del programa son personas y familias que se encuentran en situacion de pobreza
extrema, que estan dentro del 40% mas vulnerable en el Registro Social de Hogares y para su ingreso
y participacion seran calificados por el Ministerios de Desarrollo Social,

expresamente su voluntad de cumplir con las exigencias y condiciones del Programa.

Etapa Diagnostica
Financiamiento: $ 156.000

deberan manifestar

Consiste en realizar diagnostico de las familias, a través de contacto con las familias, a fin de mostrarles
e invitarles a participar del Programa Familia, verificar datos de contacto, firma de documentos,
caracterizacion del grupo familiar necesarios para el ingreso al Subsistema Seguridades y

Oportunidades.

Acompafiamiento Psicosocial
Financiamiento: $6.873.840

Es un acompafamiento personalizado a las
familias durante dos afios, a través de
sesiones realizadas en sus domicilios, que se
complementan con talleres grupales. Este
acompanamiento orienta a promover el
desarrollo de recursos propios y del entorno de
las familias, necesarios para favorecer su
inclusién social y gestion de las oportunidades
a su disposicion, con el fin de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida.

Acompafiamiento Sociolaboral
Financiamiento: $6.672.540

Consiste en un acompafamiento
personalizado a integrantes adultos de las
familias que puedan generar ingresos, a través
de sesiones individuales que se
complementan con talleres  grupales
ocasionales. Se orienta a mejorar la capacidad
para generar ingresos de los usuarios,
favoreciendo el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad, la vinculacién
da oportunidades y la resolucion de barreras
para el desarrollo en el &mbito laboral.

Afio Beneficiarios
2017 31
2018 18
2019 11

W\ 1l VM M mw
X

2

39



Programa Habitabilidad

Financiamiento: $23.430.000

Tiene por objetivo Potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion e integracion

soci al de | as familias beneficiarias de |1 o0os Sub.
Solidarioo, a partir de s ollsualidadrdevidaenloeueserefiereaild uy a
dimension de Habitabilidad.

Incluye: Implementacion de servicios béasicos, Mejoramiento de viviendas, Equipamiento basico.
Ademas da talleres para capacitar en el cuidado y uso de sus viviendas.

Ademas durante el afio 2019 se complementan recursos con el Programa de Asistencia Social a
Personas Naturales, con el objetivo de aprovechar de mejor manera los recursos.

El Programa Habitabilidad durante el afio 2019 beneficié a 10 familias.

Programa Vinculos

Programa cuyo objetivo es el acompafiamiento
continuo a los mayores de 65 afios 0 mas que viven
solos 0 con una persona y que se encuentren en
situacion de pobreza, que ingresan al Subsistema
de Seguridad y Oportunidades, donde se les
entrega herramientas psicosociales que permiten
fortalecer su identidad, autonomia y sentido de
pertenencia. Sus acciones estan orientadas a dar
respuesta directa de las necesidades de las
personas mayores, generando las condiciones
para que accedan a apoyo social, se conecten con
sus pares, a los servicios publicos y con las redes
sociales de su comunidad.
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Vinculo Arrastre 2017-2018 version
12 (2° afio de ejecucion)
Financiamiento $ 7.886.198

Beneficié a 25 adultos mayores del sector |

rural de la comuna

Vinculo Diagnéstico i Eje 2018
Financiamiento $998.000

Vinculo  Acompafiamiento 2018
version 13 (1° afio de ejecucion)
Financiamiento $6.910.361

Beneficia a 25 adultos mayores de la
comuna

Vinculo Eje 2019

Financiamiento $1.000.000

Beneficia a 25 adultos mayores de la
comuna

Reqgistro Social de Hogares

Financiamiento: $2.800.000.

Sistema de informacién cuyo fin es apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios de un conjunto
amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es construido con datos aportados por el hogar

y bases administrativas que posee el Estado, proveniente de diversas instituciones.

Dentro de la informacién disponible en el Registro Social de Hogares, se incluye la Calificacion
Socioecon6mica, la que se construye con la suma de ingresos laborales, de pension y de capital de
todos los integrantes del hogar, Numero de integrantes del hogar, Caracteristicas de los integrantes del
hogar: edad, discapacidad o dependencia, Evaluacion de bienes y servicios a los que accede o posee
un hogar y que permiten inferir su nivel socioeconémico al ser contrastado con el ingreso real percibido

por el hogar.

Solicitudes recibidas

Aprobadas

Rechazadas

308

280

28
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Sistema de certificacion ambiental municipal (SCAM)

El Sistema de Certificacion Ambiental Municipal, es un sistema integral de caracter voluntario, que
permite a los municipios instalarse en el territorio como modelo de gestion ambiental, donde la organica
municipal, la infraestructura, el personal, los procedimientos internos y los servicios que presta el
municipio a la comunidad integran el factor ambiental en su quehacer.

El afio 2019, ya con la certificacién del nivel basico, se avanz6 en la ejecucién del nivel intermedio del
programa, realizando reuniones con el CAM (Comité ambiental Municipal), CAC (Comité ambiental
comunal) y Taller te6rico practico sobre el proceso de compostaje

DE BOLSAS, CABLES, PIEORAS MI PLASTICOSH)

Emergencias

Déficit Hidrico

En la actualidad existe un convenio entre la Intendencia y la ONEMI que permite abordar la falta de
agua para el consumo humano. En nuestra comuna el déficit hidrico al 2019 afecta a 294 familias de
distintos sectores de nuestra comuna.

La Intendencia contrata a la empresa que abastece de agua potable a través de camioén aljibe de
10.000L, ademas de una camioneta de acercamiento para ingresar a sectores de dificil acceso.
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DEPARTAMENTO SECPLAN

INFORME GESTION DEPARTAMENTO SECPLAN 2018
El departamento de SECPLAN esté formado por:
Juan Rocha Guzman Director
Alicia Espinoza Vasquez Nicolas Garcia Castillo

Profesionales Asesoria Técnica
Nicolas Garcia Castillo
Jorge Fuentes Varela

Patricio Salas Barra

Bianca Villegas Matamala

Profesional Plan Médico Veterinario

Claudia Morales Arroyo (Mayo 1 Noviembre)

PRODESAL
Gonzalo Vallejos Catrilao
Gabriela Riguelme Rodriguez
Ivan Almendra Roa
Nicolas Escobar Mufioz

Margarita Bastidas Flores



PROYECTOS GESTIONADOS POR LASECPLAN EN ELANO2019

FUENTE FINANCIAMIENTO SUBDERE

N° | NOMBREROYECTO FUENTE [MONTO $ ESTADO
FINANCIAMIENT(

1 Construccion sede social sector rural Turg Programa
Mejoramiento |$59.999.999 |  Por Licitar
Urbano

2 Asistencia técnica para el mejoramiento | programa de En Ejecucion

sectores con déficit de servicios basicos Mejoramiento d¢ $68.880.000
otros .

Barrios

3 Bacheos y mejoramientos diferentes calle{ Programa

la comuna Mejoramiento |$37.000.000 En

Urbano Licitacion

4 Plan médico veterinario en tu municipio 2( Programa $7.500.000 Por
Tenencia Ejecutar
Responsable ¢
Animales d
Compaiiia

5 Construccion y habilitacion de sistemad  Programa de |$59.000.000 En

agua potable rural en sector Campamen Mejoramiento d ejecucion
Antena Barrios
6 Plan Mascota Protegida Il, San ROSEN| Programa
Tenencia |$3.906.487 Por
Responsable d Ejecutar
Animales de
Compainiia
FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
N° | NOMBREROYECTO FUENTE |MONTO $ ESTADO
FINANCIAMIENT(
1 Habilitacion y Mejoramiento de soluciondFSPR 27.511.629 No Financiad
Particulares de agua Potable Rural
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FINANCIAMIENTO: MINVU

N°|NOMBREROYECT PROGRAMA DESCRIPCION MONTO ESTADO
1 | Pavimentacion Cg 29° llamado Consiste en la Construccior
Ejercito, Entre | Programa de | Alrededor de alrededor4@e
Santiago Bueras| Pavimentacion metros de pavimento en H POR
Ruta &¥80 Participativa L EJECUTAR
con. aceras y squIC|on de ag $ 255.000.00
lluvias entre Santiago Buers:
Cruce de ruta1@0
2 | Construccion Pas| Espacios Consiste en la etapa de Dis
Ferroviario San| Publicos de una superficie de app. §

Rosendo m2 en sector sur de casa POR
Maquinas con el propésito EJECUTAR
construir un espacio pub $51.500.00C
adecuado y que permita,
primera etapa para, poner
valor al patrimonio Ferroviari

POSTULACIONES FNDR 2019
o NOMBRE PROYECTO FICHA IDI ESTADO
1 |Reposicién puentes de madera y otras obras, en camin¢ 40001520 No Financiado
2 Construccion estadio municipal, comuna de San Ro{ 30107128 No Financiado
3 |Actualizacién y elaboracion de ordenanzas, manuales, proc| 40002012 No Financiado
otros.
4 Saneamiento derechos de agua de pequefios agricultor{ 40001539 Con
Rosendo Financiamiento
5 |Construccion zona de recreacion y segutataehes periférif 40001478 No Financiado
6 Adquisicion retroexcavadora multifuncional para la comur; 40000590 Con
Rosendo Financiamiento
7 |Ampliacion y Mejoramiento gimnasio municipal, San Rosen| 40001998 No Financiado
disefio
8 Construccion Centro Inclusivo Municipal 40001890 No Financiado
9 Actualizacion Plan Desarrollo Comunal 40010190 Con
Financiamiento
10 Actualizacion Plan Regulador Comuna de San Ros{ 30480710 CON RATE RS
(Reevaluacion)
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LICITACIONES DESTACADAS REALIZADAS ANO 2019

N° NOMBRE PROYECTO

ID Chile COMPH ESTADO OBSERVACION

Plan Nacional de Esterilizacion, San Ro!

437%60LE19 Ejecutado S/O

2 | Mejoramiento multicancha Quinta Ferro

437#73LP19 En Ejecucién S/IO

3 | Mejoramiento Multicancha Poblacion C( 437781-LP19 EN Ejecucién
S/O
4 | Construcci@structura techada Los 437799LP18 En Ejecucién
Callejones
S/O
5 | Plan Médico Veterinario 2019 Comuna ¢ Contratacion a Ejecutado
Rosendo Honorarios Médico
Veterinario Claudia S/O

Morales Arroyo

PROYECTOS PRESENTADOS A FINANCIAMIENTO DEL FRIL 2018 y 2019

Nombre Proyecto IDI Estado
Ampliacion y Mejoramiento se 40002848 Por Licitar
Pedro Montt, San Rosendo Proyecto afio 2018 con Licitaciones desierta
Construccion refugios peatong 40013276 En firma Convenio
urbanos
Construcciorhgbilitacion sonda L
para APR Quebrada de Pefia 40013272 Recomendado Técnicamente
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Para Gatos y Perrog
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Otras actividades realizadas en el Departamento

Gestion con fundacién Reforestemos

Esto permitié plantar con especies nativas, una ladera del Cerro Centinela

Gestion Convenio con Universidad de Concepcion

Con este Convenio se han realizado diversos levantamientos Topogréaficos

Contraparte con Servicio Superacion de la Pobreza

Permite el trabajo de un abogado, un Ingeniero Constructor y una arquitecta, en diversas actividades
solicitadas por la comunidad

Gestién de Convenio con Municipalidad de Las Condes
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ACTIVIDADES PRODESAL SAN ROSENDO 2019
Resumen Ejecutivo

El Servicio Prodesal de San Rosendo atiende 199 agricultores, o familias de agricultores de todo el
territorio Comunal agrupados en forma territorial en 15 sectores, en forma economica en dos
segmentos, emprender y autoconsumo Yy por ultimo en forma productiva en tres rubros: hortalizas,
produccion animal (apicultura, aves de corral, bovinos y ovinos) y Vifias.

En el caso de la produccién animal y de hortalizas, ambos rubros, estan enfocados tanto para el
autoconsumo como para el segmento emprender.

DATOS DE LA POBLACION INTERVENIDA

DIVISION POR RUBROS

13/

2

= Subsistema Pecuar= Subsistema Agricol= Apicola Aves de Corral
= Bovinos = Hortofruticola = Ovinos = Vifias
GENERO

= HOMBRES = MUJERES
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El Servicio PRODESAL cont6 con un presupuesto anual de $ 66.798.708.- desglosado en $54.198.708
de aporte de INDAP y $ 12.600.000 como aporte del Municipio. Es importante sefialar que por segundo
afio consecutivo el municipio realiza el 100% del aporte monetario sefialado en el convenio.

El presupuesto descrito en el parrafo anterior se destiné al pago de los honorarios del equipo técnico,
establecimiento de parcelas demostrativas, insumos agropecuarios, contratacion de especialistas, dias
de campos y gira.

Los usuarios del Prodesal todos los afios presentan distintos proyectos de fomento productivos a
INDAP, de los cuales los principales son los Fondos de apoyo Inicial (FAI) o de Capital social y las
Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP).

Durante el afio 2019, el Equipo Técnico presentdé mas de 70 proyectos, adjudicAndose para los usuarios
del Prodesal en proyectos productivos un total de $ 140.694.045*, desglosados en el siguiente cuadro:

Nombre del N° de Aporte de INDAP, Aporte Usuario | Total ($)
instrumento Beneficiarios (%) ($)

FAI 111 12.765.00| 1.971.93§ 14.736.93
IFP 72 86.507.78, 23.387.16 109.894.94
Praderas 6 4.562.84¢ 2.676.87 7.239.71
Suplementarias

SIRDS 3 2.002.55¢ 2.002.55¢
Riego Intrapredial 1 5.994.68:! 825.206 6.819.88]
Mesa de 1.169.52] 1.169.52]
Coordinacion

TOTAL 193 113.002.38 28.861.18 141.863.56

1 No se considera la Mesa de Coordinacion como proyectos adjudicados

Ademas, este afio se contd por segundo temporada con la Estacion de Monta Equina, en la cual se
conté con un semental de raza Bretdn de Montafia, para mejorar la raza criolla. Se firmo contrato entre
el Ejército de Chile, INDAP y el Municipio con un presupuesto de $4.650.000 ($3.500.000 aportados
por INDAP y $1.150.000 por la Municipalidad)

También en forma extraordinaria, se postuldé un nuevo tipo de proyecto para la Comuna, denominado

AiMercado Campesinobo, el cual fue apr obeedetapa dé o g r

construcciéon del Mercado Esfuerzo Campesino, monto incluido en el total de inversiones.
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Actividades anuales de PRODESAL

de San Rosendo

evaluacion 2018

Nombre de Actividag Descripcién Resultados Fecha N° de Participantes
Realizada *)
Plan de Trabajo Anu| Se socializa el PI Plan de trabal 8, 15y 23 de| 99/50%
(PATCapacitacion el anual de trabajo, | consensuado enero
Solarizacion mismo que se trab| aprobado por cada \
en Jornada d de los agricultores
Evaluacion Final en sus respectivos rubr
mes de diciembre | Se realizaron se
2018. capacitaciones
terrenos e
Solarizacion, activiq
realizada con |
agricultores €
diferentes predios,
entrego cartil
divulgativa.
Reuniones mercado| El primer lunes de cq Venta grupal, desarr( Varias 14/78%
Campesino mes se establec| de personas
reuniones ordinarias| Consolidaciéon o
comité co
personalidad juridica
Elaboracién q
estatutos.
Mesa de Coordinaci¢ Reunién de dirigenteg Culminacion de | Listadale 10 de enero

asistencia er
Area

de San Rosendo

reuniéon de la mesa.

IFP rechazados
Area INDAR
Reuniones

bimensuales de lam

Capacitacion Capacitacion Teor| Elaboracion g 5,12y 19de| 133/67%
AEl abor ac|practica almécigode hortaliza marzo
al m&8ci gos en sustrato a base
fibra de coco y turba
speedling,
Capacitacidh L i m| Capacitacion Practic| Capacitacion dictg 14 de marzo | 16
de bodegas y envas por la Universidad
de vino: Higiene, Davis y el Cent
sanitizacion y Vitivifcoladel Sur
esteriliz
Mesa d€oordinaciorn Se realiza la segur| Revision de proyec| 27 de marzo | Listado de asisteng

en INDAP
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Entrega de Incentivo
IFP y FAI

Ceremonia de entrg
de los incentiv(
organizadas por
Equipo Técnico ¢
Prodesal.

Aprobados en
totalidad los Proyec
FAI, con respecto a

7 deabril

IFP este afio se trdb
en un proyecto ico
como lo es la prim

12 de junio

etapa del Merca
Campesino de S

19 de agosto

Rosendo,adems de

Listadede

asistencia en INDA

26 de
un CoNcurso espeq gentiembre
paragvenes.
Capaci t ac | Capacitacibn teodr| Usuarios  adquier 2,9y 16 de | 134/67%
de plagasy practica. conocimiento para | abril
enfermedades en elaboracion d
frutales: Elaboracide preparado
Caldo Bor
Capacitacion Capacitacibn  Tedr| Incentivar a usuario{ 7, 14y 28 de| 136/68%
AProducci |en la producciébn |usiarias para | mayo
flores de corte | produccién de flores
macet aso articular un grupo p
producir en forn
grupal y organizada
el futuro.
Capacitacion: Capacitaciéon teéri| Gran interés q 4,11y 18 de| 135/68%
AProducci |Se presentdé una s€ reproducir plant| junio
medicinales: Usos y| de plantasedicinale| medicinales
apr ovec ha|de facil reproducciol
con fuerte arraigo et
memoria  de Iq
agricultores.
Capacitacién en Capacitacién  te6ri{ Agricultores 2,9y 22de | 136/68%
i Mej or ami (donde se abordar| incentivados en apli julio
avicola: gallinasy | diferentes tépicos | técnicas productivag
pavoso interés de Ig de manejo de aves
agricultores, gallinag corral, pensando en
pavos principalmentd rentabilidad del rubr
la  obtenciébn ¢
productos de
excelencia.
Capaci t ac | Capacitacibn tedr| Reconocimiento 6, 13y 20de| 141/71%
de plagasy con uso de medi plagasy enfermedag agosto
enfermedades en visuales con muest
vi faso de enfermedades

plagas en proyecciol
mayores para cono
estados y formas de
agentepatdgenos
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Capacitacion
AHIi dropon

Capacitacion tedricq
practica. Se realiz
estacion movil ¢
sistema NF
realizando el pract
en cada una de las ¢
localidades visitadas

Agricultores

entusiasmados con
establecimiento de €
sistema producti
Proponen realizarlo
través de proyectos

3,10y 17 de
septiembre

130/65%

Capacitacién en
AfCastraci
porcinos

Capacitaciéon  tedr
CON casosxpuestos €
proyector d
diapositivas, mostrat
cirugias para ca
caso

Los agricultorg
confirman su
conocimientos y su
entre los mism
experiencias y técni
que tienen buen
resultados

1,8y 15de
octubre

127/64%

Capacitacion:
AEI abder ac
biopreparados:
biopesticidas y

bi ofertil
AnSuper mag

Capacitagn teorica
préctica.

Los participants
reciben informaci
diversa y plausible p
diferentes  tipos
fertilizantes
biopesticidas
guedando en su po
diptico detallado de
visto en teoria.

5,12y 19de
noviembre

136/68%

Parcela Demostrativ
de Hortalizas

Dia de Campo
Parcelade Hortaliza:
del Prodesal.

Se realizo un circuitg
cuatro estaciones en
cuales se detallan

avances en rubr
como habas, poro
verdes, cebollas y rig
tecnificado

Ademas se comon |a
presencia del Ingeni
Agbnomo Sr. Vict
Vasquez quien dicto
Charl a AT
una agricultu
convencional a u
sustentable, ademas
entreg por parte d
Prodesal, a Iq
participaes semils e
iNnsumos organicos p
la  produccion ¢
almacigos

29de
noviembre

Jornada Final

Resumen del afio 20
con presentaci del
Equipo Técnico sol
las actividade
realizadas

Se realiza trabg
grupal por rubros p
la realizacion del P
Anual de Trabajo
afio 2020

11 de
diciembre

102/51%
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Otras actividades

Actividad Realizada Descripcién N° de Participante Fecha
Encuent r o i UnEncuentroRegional de Ferias Libres| Equipoédcnicoy | 14/01/2019
Experi enci as ¢realizadaenla Comuna de Lebu. Ob tres usuarios

Actualizacion de conocimientos en cu
al desarrollo de las ferias y sindicatog
feriantes y su rol dentro de las comur,

Reunién Comité Turistico | Realizacion de ruta turistica con elen| Equipo Técnico| 17 y24de
propios de lesstemas productivos de enero
integrantes. Resultado Segunda Cab
Intercomunal.

Trabajo en Proyecto de Ene| Proyecto presentado al Ministerio de Coordinador Enero

Renovables no Convenciong Energias Comunabecplan

ReunioiCIRALos Angeles | Temas de coyuntura y analisis agrica Coordinador 29 de enero

para la realizéoi de plataforma de ayu
a agricultores y profesionales del agr

Comunal y Jefe
Técnico

Reunion CRELos Angeles

Levantamiento iormacion vitivinicol

Coordinador
Comunal

1 de febrero

Reunion Sernatups Angeles| Estudio de ruta enfsiica San Rosendt Coordinador 4 de marzo
Laja Comunal

Estacion de monta Equina | Se entregan documentos e Informe | Equipo Técnico |Noviembre
Financiero de la Ejeénada Estacion 2018
de Monta Equina. Se superaron las 7 M
hembras encastadas, a la espera de Febrero de
resultados a partir del mes de octubr 2019

2019, momento en que empeias
primeras pariciones.

54



Reuniéon CET S¥umbel Aproximacion a trabajo en conjunto ¢ Coordinador 7 de marzo
INDAP_ MUNICIPIO para el trabajo ¢ Comunal y Jefe
conservacion de cuencas en la Comy Técnico
San Rosendo

Reunion SERNATUR: Laja | Trabajo en pre factibilidad de proyect Coordinador 26 de marzo

conjunto con empresarios de San Rg
y LajaApoyo de Caxauco

comunal y Jefe
Técnicoy 5
agricultores Prode

Vivero Municipal

En convenio con FORMIN y el Munic
trabaja en Vivero comunitario. Segun
de ejecucién ctrasplantegriegos en lg
temporada estival.

Equipo Técnico

Enero a mayqg

Mesa Regional del Vino Seminari o: AUna gCoordinador 14 de marzo
cultural del Valle Bedbio Comunal
Capacitacion Equipo Técnic| Curso de Meteorologii@ Direccion Coordinador 22 de abril
Regional en conjunto cérediNDAP y | Comunal y Jefe
la Direccion Meteoroldgica de Chile | Técnico
capacitan a Equipos Técnicos y
agricultores.
Reunién Programa Reunion informativa con Abogado de Equipo Técnico y | 29 de abiril
Consolidacion de Tenencia ( Programa Sr. Hernan Alarcon usuarios
Tierras
Mesa Regional del Vino Formacion de mesas de trabajo. Coordinador 30 de abril

Comisién Rural del vino, Manejo del
y vivificacion y comercializacion

Comunal y Jefe
Técnico
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Reunion CADA Participacion esamblea de los Coordinador 7 de mayo
representantes de las tres comunas. | Comunal
Proxima rewm del CADA se hara en §
Rosendo, lugar por confirmar
Seminario de Turismo Rescatando el patrimonio agroalimern Coordinador 23 de mayo
los tesoros vivos de Nubigtacion. Comunal
Chillan
Tren Turistico Corto Laja | Acompafnamiento al Mercado Campe Jefe Técnico 25 de mayo
de San Rosendo.
Capacitacion Curso REDATAhpartido por el INE. | Coordinador 29 de mayo
Rosendo Comunal
Presentacion geoyectos Proyectos presentados en conjunto ¢ Coordinador Mayo
sociales a Fondo Social profesionales de la SECPLAN Y DID| Comunal
Presidente de la Republica | Soluciones individuales de potabilizim
Fondo Nacionde Desarrollo | agua para consumo humano.
Regional y Ministerio de Regularizacion de titulos de dominio
Desarrollo Social fuentes de agua.
Pequefias producciones agricolas.
Construccion de invernaderos y
almacigueras
Progr ama Tel ¢Sesostuvieron variagniones con el |Equipo Técnico |Junio
gue habl anbo Equipo Periodistico de Lugares que K
para poner en valor la proglucinifera
del Malbec en este medio de comuni
Reunién de trabajo con La Fundacion Reforestemos es una | Coordinador 5de junio
Fundacion Reforestemos | institucion sin fines de lucro. Se hace Comunal. Jefe
contacto para recuperar y dar valor | Técnico
ecobgico y medioambiental a nuestrg
ecosistemas, en especial el sector dg
Antenas de la Comuna. Se consiguie
alrededor de 4500 arboles.
Reunidn en el Servicio de | Capacitacion en el uso de la Platafor| Jefe Técnico 6 de junio
Impuestos InternosnlaCiuqc o mput aci onal ol Gu
de Los Angeles.
Reunion BancoEstado, Los | Presentacion de instrumentos de fon] Jefe Técnico 24de julio

Angeles

créditos y créditos flexibles. Presenta
del productd:c o mpr a aqu?
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Seminario VitivinicolaenYu/Par t i ci paci - n e n |JefeTécnico 25 de julio
perspectivas de la viticultura en el Va
Biobio

Uso de Plataforma SIPEC | Actualizacion de registros de animalg Jefe Técnico Junio Julio

usuarios del Programa.

Recepciésemental Belga
Ardenes

Con motivo de la segunda firma del
convenio para el establecimiento de |
Estacion de Monta Equina, se recibe
predio del Sr. Aquiles Bermedo el se
Cancitr de raza belga ardenés

Los agricultores d
la comuna se verg
beneficiados con ¢
uso del potro para
cubrir sshembras

mejorar la raza de
trabajo y tiro.

20 de agosto

Reuniéon CADA en San Ros¢

Correspondi6 al Equipo Técnico orga
reuniorampliada del CAB& proyecto ¢
Trabajo del Prodesal de San Rosend
ademas de ud#@mamica grupal

Equipo Técnico

30 de agosto

denomi nada fALa mg
cosasbo
Semi nar i o # Di|Correspondi6 al Equipo Técnico orgg Equipo Técnico |5 de
resultados del Proyecto FIA, el seminario, contando con la presen septiembre
Rescate y puesta en valor d{ profesionales del INIA 'y el ejecutor @
cepajes deides no identificad Proyecto, el élogo Juan Ledesma.
delaregin del B 2
Trabajo coArofesionales de | Recorrido con profesionales de la Equipo &cnico 1de
Universidad de Talca Universidad de Tajode la empresa septiembre
consultora Tierra Veadaticultores del
Programa Prodesal, con el fin de ase
en temas de manejos del cultivo.
Reunién CMRComité Participacidn reuidin con encargado ¢ Coordinador 5 de
Turistico area social pasalicitar aportes Comunal septiembre
econoémicos y otros compromisas
segunda etapa de proyecto turistico ¢
relacion a la Ruta turistica que se pre
comaropuesta ecomica para la
comuna
Capacitacion en FIA Apngeleg Participacion en la Gltima convocator| Coordinador 6 de
afio para ideas innovadoras, como pi Comunal septiembre
desarrollo estégico de la region del | Jefe Técnico
Biobio
Celebracion del Dia del Ving Correspondi6 al Equipo Técnico orgg Equipo Técnico. |7y 8 de
cata de vinos de la ckfabeccon septiembre

actividad central de la celebracion de
del vino en la comuna de San Rosen
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Charla de Bienestar Animal

El Consorcio lechero extendi6 invitac
Equipo dcnico para participarla
Comuna de Negrete.

Equipo Técnico

9 de octubre

Reunion Con Juntas de veci
Rurales y Servicio Pais

Como una forma de reunirdirigentes
en temas en camque afectan a la
comunidad rural. Se realizara esta re
al menos cada tres meses.

Equipo Técnico

18 de octubre|

Ampliado CADA en Cabrero

Se acompanfd a dirigentes de la Mes
Coordinacién, en esta oportunidad s€
tratarotemas de importancia de los
agricultores y Equigornicos de las tres
comunadelArea

Equipo Técnico

4 de noviemb

Diagnésticos por sectores

En conjunto con el Equipo de Servici
se realizé una actividad de conocimie
interno de cada maseotor que el
Prodesal estéa interviniendo, lograndg
obtener informéj la que sera proces
y expuesta en enero de 2020.

Equipo Técnico

5,12y 19de
noviembre

Recepcion al Prodesal de
Gorbea

El Equipo Técnico recibe a una deleg
del Prodesdé Gorbea con una charlg
Salon Juan Garfias, sobre rubros de
y en especial del trabajo en vifias en
a la produdm de Malbec

Equipo Técnico

7 de noviemb

Seminario de Enoturismo | Producto del Convenio de Sernatur, | Equipo Técnico |20 de
INDA, el Equipo Técnico fue invitado noviembre
esta actividad realizada en Yumbel, ¢
VifiaCaciqudaravilla.

Recepcion al Prodesal Yerb{ El Equipo Técnico recibe a una deled Equipo Técnico |21 de

Buenas del Prodesal de Gorbea con una chg noviembre

Salon Juan Garfias, sobre rubros de
y en especial del trabajo en vifias en
a la produccion de Malbec
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Fotografias de actividades realizadas durante el afio 2019

Capacitaciones grupales, realizadas los primeros tres dias martes de cada mes
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Trabajos en viveros de Escuela de Turquia
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Recibimiento semental fiCancillero, en Estacion de monta equina
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Organizacion segunda cata de vino
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Giras equipo PRODESAL y usuarios
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Recibimiento delegaciones de otras regiones del pais
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Obras en ejecucién durante el afio 2019

Proyecto Empresa o Contratista | Monto ($)
Financiamient

Reposicion Sede Social poblacion Q| Los Robles Construccion $ 59.999.000. F.N.D.R
Ferroviaria. Ltda.
Habilitacién y Construccién de Empresa HS Macayda. | $59.980.000. P.M.U
dependencias Municipales , San Ros
Reposicion sede social Poblacién Cq Los Robles Construccion $59.998.999. F.N.D.R

Ltda.
Construccion sondaje y habilitacion 4 Jimmy José Lopez Azas| $59.613.050. F.N.D.R
sector Santa Teresa, San Rosendo
Mejoramiento Multicancha Poblaciél Eduardo Wood Escobar | $ 59.104.205. P.M.U
Corvi, San Rosendo
Mejoramiento Multicancha Quinta | Eduardo Wood Escobar | $ 54.287.430. F.R.I.L
Ferroviaria, San Rosendo

Permisos de Obras nuevas : (06)
Subdivisiones . (05)
Permiso Obra menor : (01)

Vivienda Social

Regularizaciones o (12)
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CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2019

SECRETARIA MUNICIPAL

84
118
200
201
355
390
484
485

486

672
673

706
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375

1376

07012019
11012019
14012019
14012029
22012019
23012019
30012019
30012019

30012019

11022019
11022019

11022019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019
27032019

27032019

Convenio de transferencia Programa Habitabilidad 2018
Convenio programa Mejoramiento acceso atencion odontoldg
Convenio de transferencia de recux&osidh Fiesta del vino
Convenioadtransferencia de recursaar$idh semana Cultural
Convenio colaboracion de transferencia Programa Fortalecim
Convenio mandatod. Desarrollo recursos humanos at. Primal
Convenio transf. Recursos acompafiamiento so¢molpbeaahilia
Convenio acompafiamiento Psialddog. Familia subsistema
Seguridad y oportunidades

Convenio etapa diagnostica prog. Ejpsistem8eguridad y
oportunidades

Convenio continuidad implementacion arrast2®2817
Convenio RyoApoyo integral adulto mayor vinculo acompafian
2018

Convenio Proyecto disibri-iesta costumbrista

Convenio Pr@gna resolutividad en aterpriémaria

Convenio Programajoriae equidad en salud rural

Convenio prog. Apoyonaunizacidte influenza y neumococo
Conveniprog. Modete atencibintegral salud familiar
Convenio programa apoy@edaomivel local en atencion primar
Convenio programa elige vida sana

Convenio fondo farmacia para enfermemeiessotransmisibles
Convenio programapacitacignformacioprimaria en red asistenc
Convenio programa apoyo desarrelRsiiosocial en red asisten
Convenio pragdetencidéimtervencionreferencia asistaleohol,
tabaco

Convenio programa servicio de urgencia rural

23.430.00
19.586.62
4.993.60¢
4.975.82¢
12.800.00t
1.160.00(
6.672.54(
6.873.84(

156,00C

7.886.19¢
6.910.36:

4.813.60¢
5.440.26!
14.580.20:
66,400
2.840.04(
4.362.23¢
16.375.41;
19.695.711
870,395
6.619.12
2.599.16¢

26.971.68
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1384
1385
1386
1387
1753

1985

2078
2078
2478
2483

2666
2874
2923
3201
3359

3360

4499
4862

4995
5620

5643

6015
6044

28032019
28032019
28032019
28032019
11:042019

25042019

02052019
28052019
28052019
28052019

05062019
17062019
17062019
04072019
12072019

12072019

17092019
16102019

18102019
25112019

26112019

13122019
16122019

Convenio programa Mejoramiento accesn atkmtdlogica
Convenio programa Gésntolégico

Convenio programa mejoranudotaoldgidotegral

Convenio Programa sembrando sonrisa

Convenio de tragrgncia iSt. Apoyo a la seleccidn usuario
prestacionesciales

Convenio programa buenas prautiasciomodelo atencié
integral

Convenio de imagenes diagnosticasrapgimiria de salud
Convenionagenediagnosticatenan primaria salud

Convenio suministro Programa resolutividad en APS

C. sobre prolantenimientoinfaestructura establecimiento aten
primaria

Convenio Transérdcursos entre la Municipalidad y Empresa F
Convenio Plan de invierno 2019

Convenio apoyo aystiomivel localapoyo campafa de invierno
Modifiquessnvenio plan de invierno 2019

Convenio tranEfiecucioproyect@° versiéaby futbol Uniendo
Barrios

Convenio tranEfecucioproyctol® campeonato baby futbol
municipal

Cavenio vinculo componente diagm@019

Convaio transferencia recursos sistermpoyo seleccion usuario
sociales

Convenio transferencia prog. faedeencidapoyo desarrollo infa
Conveniprog. Fondarmacia para enfermegatténicaso
transmisibles ATP

ConenioTransfde ecurse continuidadiplementaciémdulo
intervencion

Redifiqgueseonvenioolaboracidrundaciode la pobreza
Conenioprograma fondo farmacia enfermedédesngso

transmisibles

19.586.62
3.435.40(
20.560.35!
351,817
2.000.00(

9.820.00(

9.145.27
9.145.27
5.440.26!
7.482.72:

26.703.27
1.760.00(
3.500.00(
1.784.36:
4.067.80(

5.000.00(

1.000.00(
2.800.00(

5.000.00(
1.021.83!

8.056.28!

2.500.00(
2.358.211
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UNIDAD DE CONTROL INTERNO

A la unidad de control interno le corresponde realizar la auditoria operativa interna, controlar la
ejecucion financiera y presupuestaria municipal, representar al Alcalde los actos que estime ilegales,
colaborar con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y asesorar al concejo en la
definicion de auditorias externas.

Durante el afio 2019 se revisaron 6.342 Decretos Alcaldicios con su respectiva documentacion de
respaldo (Bases Administrativas, Bases Especiales, Bases Técnicas, Contratos, érdenes de compra,
cotizaciones, planillas, actas de recepcion, etc.)

Resoluciones Transparencia

Durante el afio 2019 se recibieron 4 reclamos ante el consejo para la transparencia: 2 fue declarada
inadmisible por el Consejo, 1 acogida y otra sin terminar al 31 de diciembre de 2019.

Fecha de publicaciq
Denominacion d Namero| " el _DQ 0 fechg d .
acto Reclamante del Acto pubI|C|daQ(s_egun Resumen Decisién
Art.45 y siguientes
Ley 19.880)
Decisién Reclan N.N. Reclamo por
C779719|  Nofinalizado | 'Mfraccionalasi  No finalizado
normas de
Transparencia Ac
JOSE JOAQUI Decision de
Decision Reclan SANHUEZA | C637119 25.11.2019 Indeterminado.|  inadmisibilidad
VILLAMAN
FRANCO o Decision de
Decision Reclal BERNASCON C647a19|  23.10.2019 Hci?aec‘f(';rgg 532 'i?; inadmisibilidad
BURGOS
Deduce reclamo |
Decisi6n Reclan N.N. C46719 06.05.2019 infraccion a las| - Acoge Totalment
normas de
Transparencia Act

En relacion a las solicitudes de derecho a la informacion, se recibieron 120 solicitudes de informacién
a través del portal www.portaltransparencia.cl, 118 de ellas con respuesta remitida y 2 anuladas por no
ser solicitudes de informacién puablica. Durante el afio 2019 no existieron informacion de cumplimiento
o fiscalizacion del Consejo para la transparencia.
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Sumarios Internos

Durante el afio 2019 se dictaron los siguientes sumarios administrativos:

N° Decretq Fecha decreto

e Lo Motivo ]

inicio inicio Decreto Cierre
Responsabilidad poscesos de investigacion sumar

588 05022019 atrasados No finalizado

Invalida D.A. 5796 y 5962 del 2018 yimgabtigacion
retrotrayendo a estadiglestigacid®umario por
incumplimiento graves deficiencias del programa dq Finalizado, con vig
857 25022019 cardiovascular fiscal, en afinaci§
Ordena elevar a sumario administratixestéggaci@umaria
decret@\Icaldicidl°3608 de fecha 31/07/2019 Responsg
4122 27082019 atrasos reiterados funcionaria Gina Ferrer P. Finalizado

Principales Sumarios Externos

Contraloria Regional del Biobio: mediante resolucién exenta N° PD815, de 12 de agosto de 2019, de
la Contraloria Regional del Biobio, se ordena instruir sumario administrativo en la Municipalidad de San
Rosendo. Segun observaciones establecidas en el oficio N° 5.210 de 2019, de ese origen, se dispuso
instruir un procedimiento disciplinario con el objeto de establecer la responsabilidad administrativa de
los funcionarios que resulten involucrados en las contrataciones directas de provisién de servicios que
esa entidad edilicia habria efectuado al proveedor Franklin Pozas Carcamo, desde que en ese
municipio asumié como alcalde el Sefior Rabindranath Acufia Olate, atendido que la referida autoridad
comunal es socio de la Sociedad Via Libre Comunicaciones Ltda., cuyo representante legal es el
mencionado suministrador, configurandose a su respecto el impedimento para contratar con la
Administracion establecido en el articulo 4°, inciso sexto, de la ley N° 19.886. Sin notificacién de
finalizacion al 31 de diciembre de 2019.

Superintendencia de Educacion: Mediante resolucion exenta N°2019/PA/08/1255 de fecha 11 de
septiembre de 2019 se ordend instruyo proceso administrativo al sostenedor Municipalidad de San
Rosendo por los hechos consignados en acta de fiscalizacién N°190800783 de fecha 06 de septiembre
de 2019, los cuales podrian configurar eventuales contravenciones a la normativa educacional. Sin
notificacion de finalizacién al 31 de diciembre de 2019.

Consejo para la Transparencia: mediante la resolucion exenta N° 367, de fecha 31 de octubre de
2018 se orden6 sumario bajo el rol S10-18 con el objeto de establecer si el modo de obrar de dicho
organismo, en la etapa de cumplimento del reclamo rol C478-17, constituyé un incumplimiento
injustificado a las normas de transparencia activa, sancionable de conformidad al articulo 47 de la Ley
de Transparencia. Bajo resolucion exenta N°569 de fecha 13 de noviembre de 2019 se resolvié que
por acuerdo del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, adoptado en la sesion ordinaria
N° 1037, de 1 de octubre de 2019se absuelve a don Rabindranath Acufia Olate, Alcalde de la
Municipalidad de San Rosendo y a don Cristhian Bravo Etcheverry, Director de Control y Encargado de
Transparencia del mismo municipio, del sumario administrativo rol S10-18.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

La llustre Municipalidad de San Rosendo, por intermedio de su Direccion de Educacion Municipal
(DAEM), administra un total de 4 establecimientos educacionales, los que representan a los niveles
de Pre basica a Ensefianza Media y modalidades educativas posibles de acuerdo a la normativa y
estructura del sistema educacional chileno.

El detalle de los Establecimientos Educacionales a cargo del DAEM, es el siguiente:

TIPO DE ESTABLECIMIENTOS N° DE ESTABLECIMIEN
Parvulos 1
Escuelas Bésicas 2
Basicd Liceo 1
TOTAL 4

CARACTERIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES

Establecimientos Breve caracterizacion
Liceo Isidoraguirre Tupper Liceo Mixto Imparte Ensefianza Basica y Media cor|
Escuela Los Callejones Escuela Bésica Mixta Imparte Ensefianza

Basica Completa con JEC

Escuela Turquia Escuela Basica Mixta

Imparte Ensefianza Basica con JEC 1° a 6°

Sala Cuna PresideMtiahelle Bachelel Sala Cuna Mixta

Atiende bebés de 3 meses a un afio 11 meses
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DOTACION Y MATRICULA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Liceo Isidora Aguirre Tupper

FUNCIONARIOS NUMERO
DOCENTES 34
ASISTENTES 27
CURSO MATRICULA

PRE KINDER 15

KIINDER 32

1° 13

2° 23

3° 21

4° 30

5° 22

6° 26

7° 28

8° 26

1° MEDIO 25

2° MEDIO 27

3° MEDIO 22

4° MEDIO 20

TOTAL 330

Escuela Turquia
DOCENTES 1
ASISTENTES 1

CURSO MATRICULA

3° 3

4° 1

5° 1

6° 2

CURSO COMBINADO

TOTAL

7
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Escuela Los Callejones

DOCENTES 3
ASISTENTES 2
CURSO MATRICULA
1° 2
2° 4
3° 3
4° 5
5° 2
6° 2
CURSO COMBINADO 1° A 6°
7° 4
8° 5
CURSO COMBINADO 7° A 8°
TOTAL 27
Sala Cuna Michelle Bachelet
DOCENTES 1
ASISTENTES 4
| MATRICULA 11

RESULTADOS PRUEBAS STANDARIZADAS
SIMCE Cuarto Basico

Establecimientos Lenguaje Matematicas

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Escuela Los Callejones | No 317 | 343 | 318 No 302 |306 | 260

Liceo Isidora Aguirre 256 231 | 256 | 265 |256 |247 |244 | 253
Tupper

Escuela Turqdia * * * * * * * *

! No presenta resultados por matricula baja



SIMCE Octavo Basico

Establecimientos | Lenguaje Matematicas

2015 2016 2017 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Escuela Los 300 * 310 281 352 * 332 286
Callejones
Liceo Isidora 201 226 213 255 244 243 224 | 241

Aguirre Tupper

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

N° Alumnos. Humanista Cientifica

SUBSECTO

2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lenguaje 33 15 20 13 14 430 463 451 495 454 456
Matematicg 33 15 20 13 14 445 444 411 498 487 416
Hist. Y Cs.| 27 14 16 11 10 459 502 478 573 348 605
Soc.
Ciencias 24 9 13 10 10 449 425 447 490 464 434
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CONDICIONES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION

Este cuadro incorpora las Iniciativas prioritarias a desarrollar en las 3 Unidades Educativas de la
Comuna.

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
0 ) o
INICIAEXS%ESQAO%QALES DE ESTABLll\—:lCIMIENT‘ ESTABTECIMIEI\ ESTABL’I\E|CIMIENT‘
QUE CUENTAN C( OS QUE CUENT/ QUE CUENTAN C(
LA INICIATIVA CON LA INICIATIY LA INICIATIVA

Encargada convivencia escolar 1 1 1
Asistentes de aulas 1 1 1
Equipo psicosocial 1 1 1
Apoyo condicion fisica alumnos pre
y kinder 1 L !
Talleres de telar a estudiantes 0 1 1
Talleres acciona 1 1 1
Taller robdtica 2 2 2
Talleres de murales 0 3 3
Taller ajedrez 0 1 1
Banda de guerra 1 0 1
Taller de ceramica 0 1 1
Taller de manualidades apoderados 2 3 3
Taller de folclor 0 1 1
Corrida escolar 1 3 3
Médulo educativo pmmdiantes con 0 0 1
NEEpermanentes (cultivo hidroponi
Talleres de debate. 1 1 1
Talleres de folclor apoderados 0 1 1
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PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR ANO 2019

Servicio otorgado

Cantidad de atenciones

Tecndloga Medica de Oftalmologia 24
Oftalmdloga 48
Fonoaudiélogo 09

Otorrino 10

Kinesibélogo 09
Traumat6logo 06

Lentes entregados 42

Inversion total en la comuna

Atenciones medicas afio 2019

Area Oftalmologia $1.136.788
Area Otorrino $162.424.-
Area Columna $ 255.084.-
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BECAS JUNAEB ANO 2019

BECAS DE MANTENCION

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (becados) 15
BARE (becados) 4
BARE (renovantes) 16
TOTAL 35
PROGRAMA YO ELIJO MI PC ANO 2019

PROGRAMA COMPUTACIONAL ME CONECTO PARA APRENDER

LICEO ISIDORSUIRRE TUPPER 25
ESCUELA LOS CALLEJONES 5
TOTAL 30
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) ANO 2019

TERCERA

ESTABLECIMIENTO ALMUERZO DESAYUNO COLACION
Liceo Isidora Aguirre Tupper 43 43 16
Nivel Pre Bésica
Liceo Isidora Aguirre Tupper 145 145 118
Nivel Bésica
Liceo Isidora Aguirre Tupper 60 60 37
Nivel Media
Escuela Los Callejones 26 26 12
Escuela Turquia 8 8 1

282 282 184

TOTAL RACIONES

3

PROGRAMA TNE ANO 2019

TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL

LIAT 63
Escuela Los Callejones 06
Escuela de Turquia 02

1



SET DE UTILES ESCOLARES JUNAEB 2019

LIAT N° de Beneficiados
Educacién Pre Bésica 02 (bultos)
Educacion Basica 203 set
Educacion Media 82set

Escuela Los Callejones

N° de Beneficiados

Educacion Basica 26 set
Escuela de Turquia N° de Beneficiados
Educacion Basica 06 set

MODULO DENTAL JUNAEB ANO 2019

Total atenciones Modulo dental San Rosendo

Cantidad datencién

Nivel control dental

Ingresos 35 $ 3.249.785.
Controles 133 $9.702.749.
Urgencias 0 $0
Radiografias 5 $ 33.155
Total $12.985.689.
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